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Sindicato dos Empregados no
Comércio de Florianopolis - SC

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022
ATACADO

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:| SC002286/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/09/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR053010/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10263.103854/2021-42
DATA DO PROTOCOLO: 30/09/2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FLORIANOPOLIS,
CNPJ n. 83.930.305/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
LAEL MARTINS NOBRE ¢ SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 83.901.488/0001-55, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JAYME SCHERER, celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

01-VIGENCIAE DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022 e a data-base da
categoriaem 1° de setembro.

02-ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
empregados no comércio atacadista, com abrangéncia territorial em
Florianépolis/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

03 - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o Salario Normativo (Piso Salarial) aos integrantes da
categoria profissional, no valor de R$ 1.768,00 (um mil setecentos e sessenta e
oito reais).

§ 1°:0s empregados admitidos a partir de setembro de 2021, que ainda ndo tenham
trabalhado no comércio atacadista, receberdo pelo periodo de 60 (sessenta) dias, o
salario normativo de R$ 1.572,00 (um mil quinhentos e setenta e dois reais).

§ 2°: Os empregados nas fungdes de office-boy, empacotadores na fungdo de boca
de caixa e os empregados na fungao de faxina, receberdo salario normativo de R$
1.572,00 (um mil quinhentos e setenta e dois reais).

Reajustes/Correcdes Salariais

04-CORRECAO SALARIAL

Os salarios fixos e a parte fixa dos salarios mistos dos integrantes da categoria
profissional serdo reajustados no més de setembro de 2021, com a aplica¢do do
percentual de 10,42% (dez virgula quarenta e dois por cento).

Paragrafo unico: O reajuste incidird sobre os salarios de 1° de setembro de 2020,
aplicando-se, quando couber, a proporcionalidade, podendo ser compensados os
adiantamentos espontaneamente pagos pelo empregador no periodo.

05-PROPORCIONALIDADE

Os salarios dos empregados admitidos a partir do més de setembro de 2020 serdo
reajustados na propor¢do do tempo de servigo na empresa, com a aplicagdo do
percentual acumulado do periodo trabalhado, conforme tabela a seguir:

Més |Correcdo Més Corregdo Més |Corregdo Més |Corregdo
admissdo | Salarial |admissdo| Salarial | admissdo | Salarial admissdo| Salarial
A€Set/20 | 10,42% | Dez/20 7,48% | Mar/21 4,79% Jun/21 2,52%
Out/20 9,46% | Jan/21 5,93% Abr/21 3,89% Jul/21 1,90%
Nov/20 8,50% | Fev/21 5,65% Mai/21 3,50% Ago/21 0,88%

06-DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferengas salariais, resultantes da corregdo salarial estabelecida nas
clausulas CORRECAO SALARIAL, PROPORCIONALIDADE, SALARIO
NORMATIVO —PISO SALARIAL e QUEBRA DE CAIXA, deverao ser pagas na
folha de pagamento do més de outubro de 2021.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificacdes

07-QUEBRADE CAIXA

Aos empregados que exercam a funcdo de caixa, tesoureiro, cobradores ou
substitutos expressamente designados pela empresa, havera remuneragdo
mensal de 20% (vinte por cento), calculada sobre o salario normativo
estabelecido no caput da clausula que trata do piso salarial para a categoria
profissional.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissdo, Modalidades
Aviso Prévio

08 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que comprovadamente obtiver novo emprego antes do término
do aviso prévio, fica dispensado do cumprimento do respectivo aviso,
recebendo, nesta situac@o, o proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

09-AVISO PREVIO INDENIZADO
No pedido de demissdo com indenizagdo do aviso prévio, os dias
correspondentes integrar-se-ao para todos os efeitos legais.

Outras normas referentes a admissao, demissiao e modalidades de
contratacio

10- CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO

O contrato de experiéncia ficara suspenso, durante a concessao do Beneficio
Previdenciario, completando-se o tempo nele previsto, apds término do
referido beneficio.

11-COPIADO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas fornecerdo aos empregados em experiéncia, copia dos
respectivos contratos, desde que celebrados em documentos escritos,
adversos a carteira profissional.

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

12 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO
Fica garantido o emprego e o salario ao acidentado na forma da Lei, pelo
periodo de 01(um) ano, conforme artigo 118 da Lei 8.213/91.

Estabilidade Portadores Doenca Nio Profissional

13-ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOBAUXILIO DOENCA
Fica garantido o emprego e o salario ao empregado sob auxilio-doenga, pelo
periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir do término do beneficio
concedido pelo sistema previdenciario, ressalvada a dispensa por motivo
disciplinar.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

14- GARANTIA MINIMA AO COMISSIONISTA

Aos empregados que percebem somente por comissdo, fica assegurada
remuneracdo mensal minima correspondente ao Salario Normativo
estabelecido para a categoria, desde que suas comissdes nao atinjam tal valor.

15- CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presencga do gerente ou
responsavel da area e do caixa ou cobrador, no encerramento do expediente
diario do empregado que exerce a respectiva fungéo.

Paragrafo Unico - Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a
conferéncia, ficara isento das responsabilidades por erros verificados.
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16 - ASSENTO AOS CAIXAS
As empresas fornecerdo a todos os empregados que exercam a fungdo de
caixa, cadeiras com encosto, para o desenvolvimento de suas fungdes.

17-CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas ndo descontardo da remuneragdo de seus empregados, as
importancias correspondentes a despesas oriundas de cheques sem fundos,
cheques e cartdes de crédito roubados, clonados e falsificados e cédulas
falsificadas, por estes recebidos quando na fungdo de caixa, cobradores ou
substitutos expressamente designados pela empresa, uma vez cumpridas as
normas da empresa, que deverao ser estabelecidas por escrito.

18 - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS
COMISSIONISTAS

As comissdes auferidas para base de célculo das férias, 13° salario e aviso prévio
dos comissionistas, serdo previamente corrigidas pelo INPC IBGE acumulado
dos tltimos 12 (doze) meses.

Paragrafo tinico: Os empregados que percebam a base de comissao e salario fixo
(misto), sera apurada para efeito desta clausula, somente a comiss@o indicada no
caput.

19-DESCONTO OU ESTORNO DAS COMISSOES

Fica vedado as empresas descontarem ou estornarem da remuneracdodos
empregados, valores relativos a mercadorias retomadas pela empresa por falta
de pagamento do comprador.

20-ATESTADO MEDICO

O Atestado Médico ou odontologico devera ser apresentado pelo empregado no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de ndo serem abonadas as faltas
respectivas.

21-ANOTACOES DE COMISSOES

Obrigam-se as empresas a registrar na CTPS do empregado ou no
correspondente instrumento contratual, o percentual ajustado para o pagamento
de comissdes e seu salario fixo, se houver.

22-PAGAMENTO DE COMISSOES

As empresas ficam obrigadas a efetuarem o pagamento das comissdes a seus
empregados, sempre calculadas sobre o valor efetivamente pago pelo cliente,
desde que o financiamento seja efetuado pela empresa ou financiadora com
participacao da empresa.

23-REPOUSO SEMANALDO COMISSIONISTA

Para calculo do repouso semanal remunerado, serdo consideradas as comissdes
de vendas do més e para calculo do pagamento das horas extras, essas comissdes
integram o salario base.

24-RESCISAO CONTRATUALDO COMISSIONISTA

No caso de rescisdo de contrato de trabalho de empregado comissionista, a
empresa fica obrigada no ato da homologagéo, a apresentar a entidade sindical
profissional, os comprovantes de pagamentos efetuados ao empregado nos
ultimos 12 (doze) meses.

25-MOTIVO DARESCISAO
No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao
empregado, o motivo da rescisio.

26 - SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego ao trabalhador alistado para a prestagdo de servico
militar obrigatdrio, a partir do recebimento, pela empresa, da notificacdo que
sera efetivamente incorporado, até 60 (sessenta) dias apds a sua
desincorporagéo, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

27-ABONO DE FALTADO (A) TRABALHADOR (A)

Sera abonada a falta do(a) trabalhador(a) no caso de necessidade de
acompanhamento em consulta médica ou na internagdo hospitalar de
dependente até 18 (dezoito) anos de idade ou invalido, mediante comprovagéo
por declaragdo médica.

28-ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO
As empresas colocardo nos locais de trabalho, onde o atendimento ao publico é
feito de pé, assento para descanso nas horas sem movimento.

29-ALIMENTACAO E LOCALPARAREFEICAO

As empresas que ndo dispuserem de cantina ou refeitorio destinardo local em
condi¢des de higiene para lanche dos empregados. No caso do trabalho
extraordindrio, a alimentagao serd fornecida gratuitamente ap6s a primeira hora.

30- COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido aos empregados o comprovante de pagamento mensal,
obrigatoriamente pela empresa, com sua identificagdo e com discriminagdo das
verbas pagas e descontadas, até o quinto dia util do més subsequente ao salario
vencido.

31-SUBSTITUICOES

O empregado que exercer substituicdo temporaria, desde que ndo seja
meramente eventual, tera o direito a igual salario ao do substituido,
excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar a substituicéo.

32-PREENCHIMENTO DA RSC (INSS)

Ficam as empresas obrigadas ao preenchimento dos formularios do “RSC
(Relacdo de Salario de Contribuicdo) INSS”, apresentados pelos
empregados demitidos ou demissionarios.

33-CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides, quando de comparecimento
obrigatorio, deverdo ser realizados durante a jornada de trabalho, ou, fora
do horario normal, mediante o pagamento de horas extras, exceto os
gerentes nomeados na forma da lei.

34 - UNIFORMES
Serdo fornecidos uniformes aos trabalhadores gratuitamente, quando a
empresa exigir o seu uso.

35-MAQUIAGEM
Obrigacdo de as empresas fornecerem material de maquiagem, adequada a
tez da empregada, quando exigirem que as mesmas trabalhem maquiadas.

36-RENEGOCIACAO

As mudancas determinadas na politica econdmica e salarial, por parte do
Governo Federal, ensejardo a renegociacdo dos termos deste instrumento
normativo, no que se refere as clausulas que forem atingidas por tais
mudangas.

37-PREAPOSENTADORIA

Serdo garantidos o emprego ¢ o salario ao trabalhador que contar mais de
05(cinco) anos continuos de servigos prestados a0 mesmo empregador, no
prazo de 12 (doze) meses antes de completar o tempo de CONTRIBUICAO
que lhe permita obter a aposentadoria previdenciaria, salvo por motivo
disciplinar. Adquirido o beneficio, cessa o direito a estabilidade.

38-ASSISTENCIA SINDICALNAS RESCISOES

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo, bem
como a homologagdo do termo rescisorio e entrega das guias para saque do
FGTS e habilitagdo no seguro desemprego, no caso de empregado
dispensado, serdo efetivadas perante o Sindicato dos Empregados no
Comércio de Florianopolis, nos termos da legislagdo em vigor, no prazo
estabelecidonoart. 477 da CLT.

§ 1°- A quitac@o dos valores constantes no termo de rescisdo do contrato de
trabalho, sera valido através do pagamento em moeda corrente, deposito
bancario compensado e/ou cheque administrativo.

§ 2° - As homologagdes perante o Sindicato dos Empregados no Comércio
de Florianopolis, somente serdo procedidas com a apresentacdo do
atestado de satide ocupacional (ASO) demissional do empregado.

39-DISPENSA DO MEDICO COORDENADOR

De acordo com a Portaria n® 24 e Portaria n® § do MTB/SST, que modificou
a NR7, ficam dispensadas de indicar médico coordenador as empresas
enquadradas na categoria com grau de risco 1 e 2 que tenham até 50
empregados e as enquadradas no grau de risco 3 e 4 que tenham até 20
empregados.

40 - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: APLICACAO DO
PRAZO DE VALIDADE

Ficam dispensadas de realizar o exame médico ocupacional quando da
rescisdo contratual, desde que o ultimo exame feito pelo empregado nédo
tenha se realizado ha mais de 270 dias, as empresas com grauderisco 1 e2 e,
de 180 dias as empresas com grau derisco 3 e 4.

41 - ANOTACC)ES NA CARTEIRA DE TRABALHO
A fungido efetivamente exercida pelo empregado sera anotada na sua
carteira de trabalho.

42-VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade de fornecimento do vale-transporte a
todos os empregados abrangidos pela presente Convengao, na forma da Lei
n® 7.418 de 16/12/85, inclusive para deslocamento dos empregados que
almogam em suas residéncias.

Paragrafo Unico: As empresas que fornecerem refeicdo ou possuem
restaurante proprio, ficam desobrigadas do fornecimento do vale-transporte
nos intervalos para refei¢do.

43- ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO, FERIAS E 13°
SALARIO

Estabelece-se a multa de 01 (um) dia de salario por dia de atraso, em favor
do empregado, a ser paga pelo empregador que ndo efetuar o pagamento dos
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salarios, das férias ou do 13° salario nos prazos da lei, limitada a multa ao valor
do principal.

44, REGULAMENTACAO DOS MOTORISTAS

Fica estabelecido, nos termos do art. 511, § 2° da CLT, que os empregados de
empresas do comércio na base de representac@o do sindicato profissional, nas
fun¢des de motorista urbano, ajudante de motorista e motoboy, serdo
abrangidos pela presente convengao coletiva.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacio de Jornada

45- ACORDOS COLETIVOS DE PRORROGACAO E
COMPENSACAO - BANCO DE HORAS

Durante a vigéncia do presente instrumento coletivo as empresas poderdo adotar
o regime de prorrogagdo e compensacdo de jornada de trabalho de seus
empregados, observadas as seguintes regras:

§ 1° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho poderdo ser
compensadas dentro do periodo maximo de 60 (sessenta) dias pela
correspondente diminuigdo em outro dia, na base de uma hora de trabalho por
uma hora de folga, ndo podendo as horas suplementares excederem a 02 (duas)
horas diarias.

§ 2° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho ndo compensadas no
prazo de 60 (sessenta) dias previsto no paragrafo anterior, poderdo ser
compensadas nos 30 (trinta) dias subsequentes, na base de uma hora de trabalho
poruma hora e meia de folga.

§ 3° - O empregado serd comunicado pelo empregador com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, a data e o horario da compensacgao.

§ 4° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho ndo compensadas na
formados §§ 1°¢e 2°, serdo pagas com o adicional previsto nesta convengao.

§ 5° - A empresa que eventualmente implementar o banco de horas previsto
nesta convengdo, comunicara aos Sindicatos profissional e da categoria
econdmica, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias da sua implementagdo,
valendo a referida comunicag@o para todo o periodo de vigéncia da presente
convenc¢ao coletiva.

46 - JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Nas empresas onde a carga horaria semanal dos empregados ¢ de 44 horas, fica
permitido o estabelecimento, de comum acordo com os empregados, jornada de
trabalho de segunda a sexta-feira, com a devida compensagdo do horario de
trabalho do sabado, sendo que as horas que ultrapassarem a jornada contratada,
serdo remuneradas como extras, nos termos desta convengao coletiva.

Intervalos para Descanso

47-INTERVALO INTRAJORNADA

Os intervalos intrajornada de no minimo 1 (uma) hora e no maximo de 2 (duas)
horas para refei¢do, quando ndo concedidos, dardo direito ao empregado, ao
percebimento de horas extras como se tal fosse.

48- INTERVALO PARA LANCHE
Os intervalos de 15 (quinze) minutos concedidos para lanche serdo
computados como tempo de servigo na jornada diaria do empregado.

49 -DOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS

O descanso semanal remunerado previsto em lei (art. 67 da CLT), devido ao
empregado, nao podera ser concedido apos 7 dias de trabalho consecutivos, sob
pena de ser remunerado em dobro nos termos daOJ 410 da SBDI 1 do TST.

Controle da Jornada

50- CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas utilizardo mecanismos de registro de ponto, como livro, cartdo ou
folha-ponto, cartdo mecanizado ou eletronico, para o efetivo controle do horario
de trabalho.

Faltas

51 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

As empresas assegurardo o direito ao abono de faltas ao empregado estudante ¢ ao
vestibulando, nos horarios de exames regulares ou vestibulares, coincidentes com
os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou
autorizado legalmente, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta
¢ duas) horas, mediante comprovagao oportuna.

52-ABONO DE FALTA PARA CONSULTAS E EXAMES

As empresas abonaro as horas despendidas para deslocamento e realizagdo de
consulta médica ou odontologica, bem como para realizagdo de exames
laboratoriais e odontoldgicos, mediante entrega de declaragdo de
comparecimento.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

53-JORNADANOTURNA

O trabalho prestado em horario noturno, compreendido entre as 22:00 horas
¢ as 05:00 horas, sera remunerado com adicional de 35% (trinta e cinco por
cento).

54- JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

As horas excedentes da jornada diaria de trabalho, até o limite de 2 (duas)
horas serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e
as que ultrapassarem este limite serdo remuneradas com o adicional de
100% (cem por cento).

55-JORNADADE TRABALHO PARAVIGIAS

Com base no artigo 7°, inciso XIII, capitulo 2 da Constitui¢ao Federal, fica
facultado as empresas e respectivos empregados que exercerem
exclusivamente a fungdo de vigia, estabelecerem acordo de prorrogagio e
compensacao do horario de trabalho, possibilitando estabelecer a jornada
de 12 (doze) horas de trabalho com 36 (trinta e seis) horas de descanso.

56- TRABALHO NOS SABADOS

Nos sabados imediatamente anteriores as datas festivas (Dia das Criangas —
12/10/2021, Pascoa — 17/04/2022, Dia das Maes — 08/05/2022, Dia dos
Namorados — 12/06/2022 e Dias dos Pais — 14/08/2022) ¢ a0 menos um
sabado por més, a jornada normal de trabalho dos empregados podera
estender-se até as 18:00 horas.

§ 1° As horas extras realizadas nas datas estabelecidas no caput desta
clausula serdo remuneradas com o adicional estabelecido na clausula desta
Convengéo que trata da jornada extraordinaria de trabalho.

§ 2° As empresas fornecerdo aos empregados que trabalharem em jornada
extraordinaria nos dias estabelecidos no caput desta clausula, apos a
primeira hora extra, diariamente, o valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais)
para alimentago, ficando isentas desse valor as empresas que tiverem
restaurantes, fornecerem refei¢des, tickets ou vales refeigdes no valor
ajustado.

57-TRABALHO NOS DIAS FERIADOS

Fica permitido o trabalho no comércio atacadista nos seguintes dias
feriados:

-07.09.2021 — Independéncia do Brasil

-12.10.2021 - Nossa senhora Aparecida

-02.11.2021 - Finados

-15.11.2021 - Proclamacéo da Republica

-23.03.2022 - Aniversario do Municipio de Florian6polis
(feriado municipal)

-15.04.2022 - Sexta Feira da Paixdo
-21.04.2022 - Tiradentes

-16.06.2022- Corpus Christi

-14.08.2022 - feriado da Carta Magna do Estado de

Santa Catarina, nos termos da Lei 12.906, de 22 de janeiro

de 2004, com as alteragdes da Lein®13.408, de 15 de julho de 2005.

§ 1°- Fica proibido o trabalho no comércio atacadista nas seguintes datas:
-25.12.2021 - Natal
-01.01.2022 - Confraternizacdo Universal
-17.04.2022 - Domingo de Pascoa
-01.05.2022 - Dia do Trabalho

§ 2° - As horas trabalhadas pelos empregados nos feriados permitidos no
caput desta clausula serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal.

§ 3° - Os empregados que trabalharem nos feriados estabelecidos nesta
clausula receberdo no dia trabalhado o valor de R$ 40,00 (quarenta reais)
para alimentacdo, em espécie.

§ 4° - As horas trabalhadas de que trata esta clausula serdo pagas na folha de
pagamento do més em curso, sob arubrica horas trabalhadas no feriado.

§ 5° - As empresas estabelecerdo escalas de revezamento entre os
empregados, de forma que nenhum deles trabalhe dois feriados
consecutivos.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas
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58 - COMUNICACAO DE FERIAS

A concessao de férias sera participada ao empregado, por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva
comunicagao.

59-FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes
de completar um ano de servigo, tera direito ao recebimento de férias
proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneragdo
mensal, por més completo de trabalho, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

60 - INICIO DO PERIODO DO GOZO DAS FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com
sabado, domingo ou feriado, ou dia de compensagdo do repouso semanal.

Relacdes Sindicais
Liberaciao de Empregados para Atividades Sindicais

61-LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Os diretores das entidades sindicais profissionais, serdo liberados para
comparecimento em assembleias, congressos e reunides sindicais durante
12(doze) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragdes.

Contribuicdes Sindicais

62 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL -
VENCIMENTO 29.07.2022

A Assembleia Geral Extraordinaria devidamente convocada e realizada no dia
21/08/2018, instituiu a CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL, criada
para que as empresas representadas pela entidade patronal convenente e
destinatarias da presente Convencdo Coletiva de Trabalhopossam custear as
despesas de negociagdo coletiva para o ano de 2021/2022, com fundamento nos
artigos 513, alinea “e” da CLT, e com recolhimento nos termos da legislagdo
vigente até 0 dia 29/07/2022, como segue:

= R$ 300,00 ..o para empresas com 01 a 10
Empregados

= R$ 600,00 ...ooviniiiiieieieeceeeeea para empresas com 11 a 30
Empregados

= R$ 1.000,00 ..ot para empresas com 31 a 70
Empregados

= R$ 1.500,00 ..ot para empresas com 71 a 100
Empregados

=RS$2.400,00 ...ooviiiic e para empresas com mais de 100
Empregados

§1°. O pagamento do boleto referente a contribuigdo negocial patronal implica
em prévia e expressa autoriza¢do da empresa;

§2°. Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente estdo

aptas a realizar o pagamento da contribui¢do negocial patronal, criada com
carater normativo, conforme caput do artigo 611-A da CLT, uma vez que
beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo;

§3°. O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou
seja, as empresas que possuem varios estabelecimentos na base de
representagdo devem efetuar o recolhimento da contribui¢do negocial
tanto da matriz quanto das filiais;

§4°. O recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL ser feito através
de boleto bancario unico que sera enviado ao representado via enderego
eletronico, através de solicitacdo, com prazo de pagamento até
29/07/2022;

§5°. Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o
pagamento, incidir-se-a multa de 2% e juros pro ratadie de1% ao més;

§6°. As empresas constituidas apds 29 de julho de 2022recolherdo a
CONTRIBUICAO NEGOCIAL até o dia 30 do més subsequente a
abertura do estabelecimento;

§7°. As empresas representadas se obrigam, quando solicitadas, a
apresentarem no prazo de 10 (dez) dias copias das guias GFIP e/ou RAIS,
sendo que o pagamento a menor da CONTRIBUICAO NEGOCIAL
implicard na obrigagéo do recolhimento da diferenga, acrescido de multa
de R$ 200,00(duzentos reais).

63— CONTRIBUICAO PARA O SINDICATO PROFISSIONAL
Mediante encaminhamento do sindicato profissional da autorizagdo
prévia e expressa dos empregados, as empresas fardo o desconto da
contribui¢@o em folha de pagamento dos mesmos, nos termos e condi¢des
informadas pelo sindicato profissional e fardo o recolhimento dos valores
em guia a ser fornecida pelo referido sindicato.

Outras disposicdes sobre representaciio e organizacio

64-COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
Os sindicatos convenentes realizardo reunides para reabrirem as
negociagdes, visando a implantag@o definitiva da Comissao Intersindical
de Conciliagdo Prévia, conforme Lein®9958/2000.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

65—-PENALIDADES

Multa de 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria
profissional, por empregado e por infragdo, pelo ndo cumprimento de
qualquer das clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho, revertendo
amesma 50% (cinquenta por cento) em favor da parte prejudicada e 50%
(cinquenta por cento) em favor da entidade sindical profissional.

Floriandpolis, 14 de Setembro 2021

LAEL MARTINS NOBRE
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FLORIANOPOLIS

JAYME SCHERER
Presidente

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE FLORIANOPOLIS




