Sindicato dos Empr;gados no
Comércio de Florianépolis - SC

CONVENGAO COLETIVADE TRABALHO 2020/2021
FARMACIAS

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:| SC001850/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/10/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: MR051579/2020
NUMERO DO PROCESSO: 10263.103367/2020-07
DATA DO PROTOCOLO: 05/10/2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 83.930.305/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LAEL MARTINS NOBRE e
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS DA GRANDE FLORIANOPOLIS, CNPJ n.
81.839.821/0001-18, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a).
RUBENS FERNANDO SANCHES ANDRADE, celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

01-VIGENCIAE DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no
periodo de 1°de setembro de 2020 a31 de agosto de 2021 ea data-

base da categoria em 1° de setembro.

02-ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s)
empregados no comércio varejista de produtos farmacéuticos, com
abrangéncia territorial em Florianopolis/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

03-PISO SALARIAL

Fica estabelecido o Salario Normativo (piso salarial) para os integrantes da
categoria profissional, no valor de R$ 1.610,00 (um mil seiscentos e dez
reais).

§ 1°: Os empregados nas fun¢des de Office-boy ¢ empacotadores e os
empregados admitidos a partir do més de setembro/19, que ainda ndo tenham
trabalhado no comércio varejista, receberdo pelo periodo de 90 (noventa)
dias, o salario normativo de R$ 1.386,00 (um mil trezentos ¢ oitenta e seis
reais).

§ 2°: Caso o salario estabelecido na Lei Estadual n° 459/2009 softrer reajuste
no prazo de vigéncia da presente convengdo, prevalecera aquele cujo valor
for mais benéfico para os empregados citados no paragrafo anterior.

Reajustes/Correcdes Salariais

04 - CORRECAO SALARIAL

Os salarios fixos e a parte fixa dos salarios mistos dos integrantes da
categoria profissional serdo reajustados com a aplica¢do do percentual de
3% (trés por cento).

Paragrafo iinico: O reajuste incidira sobre os salarios de 1° de setembro de
2019, aplicando-se, quando couber, a proporcionalidade, podendo ser
compensados os adiantamentos espontaneamente pagos pelo empregador
no periodo.

05-DIFERENCAS SALARIAIS

As diferengas salariais, resultantes da corre¢@o salarial estabelecida nas
clausulas CORRECAO SALARIAL, PISO SALARIAL, QUEBRA DE
CAIXA e HORA EXTRA, do més de setembro/2020, deverdo ser pagas na
folha de pagamento do més de outubro de 2020.

06—MORASALARIAL

Considerando o 5° (quinto) dia util para o pagamento do salario, em caso
de mora salarial atribuivel a empregadora, havera multa pelo atraso
salarial com base no salario normativo, seguindo os seguintes critérios:

- do 6° (sexto) dia util ao 10° (décimo) dia, o empregador pagara ao
empregado, multa de 1% (um por cento) por dia de atraso do saldrio;

§ Unico - As multas acima estabelecidas serdo devidas, sem prejuizo da
corre¢do monetaria e demais penalidades estabelecidas em lei ou contrato.

07-COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido aos empregados o comprovante de pagamento mensal,
obrigatoriamente pela empresa, com sua identificagdo e com discriminagao
das verbas pagas e descontadas.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificacdes

08- QUEBRADE CAIXA

Aos empregados que exercam a funco de caixa, cobradores ou substitutos
expressamente designados pela empresa, havera remuneracdo mensal de
20% (vinte por cento), calculada sobre o salario normativo estabelecido no
caput da clausula “Piso Salarial” desta convengao.

Paragrafo Unico: A conferéncia dos valores em caixa serd realizada na
presenga do operador responsavel, no encerramento do expediente diario
do empregado que exerce a respectiva fung¢do. Quando este for impedido
pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento das
responsabilidades por erros verificados.

09 - AUXILIO CRECHE

O (a) pai/mae trabalhador(a), que comprovar ter sob sua guarda filho com
idade de até 6 (seis) anos, limitado a 1 (um) por empregado(a), mediante
apresentagdo de recibo/comprovante de matricula emitido por creche
publica ou particular, recebera a titulo de auxilio creche, o valor de R$
139,00 (cento e trinta e nove reais) mensais.

§ Unico - O beneficio ora convencionado n@o se constituiu salario in
natura ou indireto e ndo integrara a remunerago do (a) empregado (a) para
quaisquer efeitos.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Aviso Prévio

10-AVISO PREVIO INDENIZADO

No pedido de demissdo com indeniza¢do do aviso prévio, os dias
correspondentes integrar-se-ao para todos os efeitos legais.

Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de
contratacio

11-CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO

O contrato de experiéncia ficara suspenso, durante a concessdo do
Beneficio Previdenciario, completando-se o tempo nele previsto, apos
término do referido beneficio.

12- COPIADO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas fornecerdo aos empregados em experiéncia, copia dos
respectivos contratos, desde que celebrados em documentos escritos,
adversos a carteira profissional.
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13-DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que comprovadamente obtiver novo emprego antes do término do
aviso prévio, fica dispensado do cumprimento do respectivo aviso, recebendo,
nesta situagdo, o proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Relacgdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

14 -ESTABILIDADE AO EMPREGADOACIDENTADO

Fica garantido o emprego e o salario ao acidentado na forma da Lei, pelo periodo de
01(um) ano, conforme artigo 118 daLei8.213/91.

15- ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOBAUXILIO DOENCA

Fica garantido o emprego e o salario ao empregado sob auxilio-doenga, pelo
periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir do término do beneficio concedido
pelo sistema previdenciario, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

16- GARANTIA SALARIAL MINIMA AO COMISSIONISTA

Aos empregados que percebem somente por comissdo, fica assegurada
remuneracdo mensal minima correspondente ao Saldrio Normativo estabelecido
paraa categoria, desde que suas comissdes ndo atinjam tal valor.

17-ASSENTOAOS CAIXAS
As empresas fornecerdo a todos os empregados que exer¢am a fungdo de caixa,
cadeiras com encosto, para o desenvolvimento de suas fungdes.

18-CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas ndo descontardo de seus empregados as importancias
correspondentes a cheques sem cobertura por estes recebidos quando nas funcdes
de caixa, cobradores ou substitutos expressamente designados pela empresa, uma
vez cumpridas as normas da empresa, que deverdo ser estabelecidas por escrito.

19 - CALCULO DAS FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS
COMISSIONISTAS

As comissoes auferidas para base de calculo das férias, 13° salario e aviso prévio
dos comissionistas, serdo previamente corrigidas pelo INPC IBGE acumulado dos
altimos 12 (doze) meses.

§ Unico: Os empregados que percebam a base de comissio e saldrio fixo (misto),
sera apurada para efeito desta cldusula, somente a comissao indicada no caput.

20-DESCONTO OU ESTORNO DAS COMISSOES

Fica vedado as empresas descontarem ou estornarem da remuneracdo dos
empregados, valores relativos a mercadorias retomadas pela empresa por falta de
pagamento do comprador.

21-ATESTADO MEDICO

O atestado fornecido por médicos e dentistas, contendo, obrigatoriamente o n° do
CRM e CRO, respectivamente, sera aceito pela empresa, desde que apresentado
pelo empregado no prazo de 48 horas, sob pena de ndo serem abonadas as faltas
respectivas.

22-ANOTACOES DE COMISSOES

Obrigam-se as empresas a registrar na CTPS do empregado ou no correspondente
instrumento contratual, o percentual ajustado para o pagamento de comissdes e seu
salario fixo, se houver.

23-PAGAMENTO DE COMISSOES

As empresas ficam obrigadas a efetuarem o pagamento das comissdes a seus
empregados, sempre calculadas sobre o valor efetivamente pago pelo cliente,
desde que o financiamento seja efetuado pela empresa ou financiadora com
participagdo da empresa.

24-REPOUSO SEMANALDO COMISSIONISTA

Para calculo do repouso semanal remunerado, serdo consideradas as comissdes de
vendas do més e para cdlculo do pagamento das horas extras, essas
comissdesintegram o salario base.

25-RESCISAO CONTRATUAL DO COMISSIONISTA

No caso de rescisdo de contrato de trabalho de empregado comissionista, a empresa
fica obrigada no ato da homologacao, a apresentar a entidade sindical profissional,
os comprovantes de pagamentos efetuados ao empregado nos tltimos 12 (doze).

26-MOTIVODARESCISAO

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao
empregado, o motivo da rescisdo.

27-SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego ao trabalhador alistado para a prestagdo de servigo
militar obrigatdrio, a partir do recebimento, pela empresa, da notificagio que sera
efetivamente incorporado, até 60 (sessenta) dias apos a sua desincorporagdo,
ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

28-ABONO DE FALTADO TRABALHADOR (A)

Serd abonada a falta do(a) trabalhador(a) no caso de necessidade de
acompanhamento em consulta médica ou na internagéo hospitalar de dependente
até 16 (dezesseis) anos de idade ou invélido, mediante comprovagdo por
declara¢do médica.

29-ASSENTOSNOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas colocardo nos locais de trabalho, onde o atendimento ao publico ¢
feito de pé, assento para descanso nas horas sem movimento.

30-ALIMENTACAO E LOCAL PARAREFEICAO

As empresas que ndo dispuserem de cantina ou refeitorio destinardo local em
condi¢des de higiene para lanche dos empregados. No caso do trabalho
extraordinario, a alimentagao sera fornecida gratuitamente ap6s a primeira hora.

31-SUBSTITUICOES

O empregado que exercer substitui¢do temporaria, desde que nio seja meramente
eventual, terd o direito a igual salario ao do substituido, excluidas as vantagens
pessoais, enquanto durar a substitui¢ao.

32-PREENCHIMENTO DE RSC (INSS)

Ficam as empresas obrigadas ao preenchimento dos formularios do “RSC
(Relagdo de Salario de Contribui¢do) INSS”, apresentados pelos empregados
demitidos ou demissionarios.

33-CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides, quando de comparecimento
obrigatorio, deverdo ser realizados durante a jornada de trabalho, ou, fora do
horario normal, mediante o pagamento de horas extras, exceto os gerentes
nomeados na forma da lei.

34 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

As empresas assegurardo o direito ao abono de faltas ao empregado estudante e
ao vestibulando, nos horarios deexames regulares ou vestibulares, coincidentes
com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou
autorizado legalmente, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta
e duas) horas, mediante comprovagao oportuna.

35-UNIFORMES

Serdo fornecidos uniformes aos trabalhadores gratuitamente, quando a empresa
exigir o seu uso.

36-MAQUIAGEM

Obrigagao de as empresas fornecerem material de maquiagem, adequada a tez da
empregada, quando exigirem que as mesmas trabalhem maquiadas.

37-RENEGOCIACAO

As mudangas determinadas na politica econdmica ¢ salarial, por parte do
Governo Federal, ensejardo a renegociacdo dos termos deste instrumento
normativo, no que se refere as clausulas que forem atingidas por tais mudangas.

38-PRE-APOSENTADORIA

Serdo garantidos o emprego e o salario ao trabalhador que contar mais de 05
(cinco) anos continuos de servigos prestados ao mesmo empregador, durante
os 12 (doze) meses anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria
previdenciaria, por tempo de contribui¢go, salvo por motivo disciplinar.

39-DISPENSA DO MEDICO COORDENADOR

De acordo com a Portaria n® 24 ¢ Portaria n® 8 do MTB/SST, que modificou a
NR7, ficam dispensadas de indicar médico coordenador as empresas
enquadradas na categoria com grau de risco 1 e 2 que tenham até 50
empregados e as enquadradas no grau de risco 3 e 4 que tenham até 20
empregados.

40 - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: APLICACAO DO
PRAZODE VALIDADE

Ficam dispensadas de realizar o exame médico ocupacional quando da rescisao
contratual, desde que o Ultimo exame feito pelo empregado ndo tenha se
realizado ha mais de 270 dias, as empresas com grau de risco 1 e 2 ¢, de 180 dias
as empresas com grauderisco 3 ¢ 4.
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41-ANOTACOES NA CARTEIRADE TRABALHO

A funcdo efetivamente exercida pelo empregado sera anotada na sua carteira de
trabalho.

42-VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade de fornecimento do vale-transporte a todos os
empregados abrangidos pela presente Conven¢do, na forma da Lei n® 7.418 de
16/12/85, inclusive para deslocamento dos empregados que almogam em suas
residéncias.

§ Unico: As empresas que fornecerem refei¢do ou possuem restaurante proprio,
ficam desobrigadas do fornecimento do vale-transporte nos intervalos para
refei¢do.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracio e Horario

43-JORNADADE TRABALHO PARA VIGIAS

Com base no artigo 7°, inciso XIII, capitulo 2 da Constitui¢do Federal, fica
facultado as empresas e respectivos empregados que exercerem exclusivamente a
fungdo de vigia, estabelecerem acordo de prorrogagdo ¢ compensagdo do horario
de trabalho, possibilitando estabelecer a jornada de 12 (doze) horas de trabalho
com 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Compensacio de Jornada

Clausulas Especiais

44-CLAUSULAS ESPECIAIS
Séo consideradas Clausulas Especiais as que tratam do Banco de Horas (45) e do
Trabalho que antecedem as datas festivas (46).

§ 1°-Aaplicabilidade e eficacia se dard somente ap6s firmado Acordo Coletivo de
Trabalho, por CNPJ, com obrigatdria anuéncia das entidades sindicais signatarias
desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

§2°—0 Acordo Coletivo de Trabalho sera especifico para cada uma das clausulas
citadas no caput e tera validade igual ao periodo da Convencdo Coletiva de
Trabalho.

§ 3° - Somente a empresa em dia com o recolhimento da Tarita Operacional
Patronal, inclusive as filiais, podera formalizar o Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 4° - No caso de filiais na mesma base territorial, a empresa podera formalizar
apenas um documento, contendo o CNPJ de cada estabelecimento contemplado.

§ 5°- Autiliza¢do das Clausulas Especiais sem a formalizagdo do Acordo Coletivo
de Trabalho, implicara no pagamento de multa de 50% do saldrio normativo a
cada més apos a notificagdo da empresa infratora a0 Ministério da Economia,
revertida para as entidades sindicais signatarias, dividida na propor¢do de 70%
paraa entidade laboral e 30% para a entidade patronal.

§ 6°- Amulta aplicada serd devida, sem prejuizo do cumprimento do paragrafo 3*.

§ 7° - Para formalizagdo do acordo estabelecido nesta clausula, a empresa devera
apresentar comprovante de recolhimento da taxa de custeio do processo negocial
devida ao Sindicato da categoria profissional pelos empregados abrangidos pelo
acordo, no valor de RS 10,00 (dez) reais, por empregado, observado o disposto no
inciso XXVIdoart. 611-B da CLT.

45 - BANCO DE HORAS

O Banco de Horas de trabalho é o instrumento que possibilitara operacionalizar a
jornada flexivel, através da captagdo individual e armazenamento das horas de
trabalho em débitos ou créditos do empregado.

§ 1°- Serdo consideradas horas a débito do empregado aquelas trabalhadas aquém
dajornada semanal normal de 44h00;

§ 2°- Serdo consideradas horas a crédito do empregado aquelas trabalhadas além
da jornada semanal de 44h00, até o limite de S6h00 semanais, limitado a 2 (duas)
horas didrias;

§ 3°- As empresas poderdo utilizar um sistema de apura¢ao individual de débitos e
créditos existentes no Banco de Horas, onde constard, obrigatoriamente, a jornada
de trabalho normal desempenhada pelo obreiro, e ficara disponivel para controle,
consulta e informagéo aos empregados e ao SINDICATO, sempre que solicitado;

§ 4° - Afim de que se viabilize a compatibilidade da Prorrogacdo e Banco de Horas
com a possibilidade de jornadas diferenciadas previstas em eventual Acordo de
Jornada de Trabalho, sé tera validade o Banco de Horas, com a efetiva anotagio da
jornada normal de trabalho de cada obreiro no sistema de apuragdo individual de
débitos e créditos existentes no Banco de Horas, para fins de apuragdo e
liquidagéo;

§ 5° - Os débitos e créditos do Banco de Horas serdo administrados diretamente
entre os empregados e as empresas podendo ser quitados, de forma individual,
num prazo maximo de 120 (cento vinte) dias da realizagéo das referidas horas, por
uma das seguintes formas:

a)Horas de Crédito:

1. Folgas coletivas, com abrangéncia, ocasido e duragio definidas de forma parcial
ou total pelas empresas;

1I. Folgas individuais acordadas entre o empregado e o empregador;

1II. Auséncias, chegadas tardias ou saidas antecipadas, desde que previamente

acordadas entre o empregado e o empregador.
b) Horas a Débito:

I. Ampliagdo da jornada, individual ou coletiva, de acordo com as
necessidades das empresas, até o limite de 2 (duas) horas diarias, sendo que o
empregado sera comunicado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, a data ¢ horario da compensacao das horas a débito.

§ 6°- Ao término de 120 (cento e vinte) dias, a partir da realiza¢@o de horas a
crédito ou a débito, sera efetuado um balango apurando créditos existentes no
Banco de Horas da seguinte forma:

a) Horas a Débito: Findo o periodo de 120 (cento e vinte) dias, havendo saldo
de horas a débito, estas serdo adsorvidas pela empresa ndo sendo descontadas
em folha de pagamento do empregado.

b) Horas a Crédito: Findo o periodo de 120 (cento e vinte) dias, havendo
saldo de horas a crédito, estas serdo remuneradas como horas extras com
adicional de 50% (cinquenta por cento) até o limite de 2 horas diarias; ja para
as subsequentes e para as realizadas em domingos e feriados o adicional sera
de 100% (cem por cento), em relagdo ao valor das horas normais, pagas na
folha de pagamento no més subsequente.

§ 7° - Na ocorréncia de desligamento do empregado, o saldo existente no
Banco de Horas sera quitado da seguinte forma:

a) Em havendo crédito, essas horas serfo pagas como extras, com adicional de
50% (cinquenta por cento) até o limite de 2 (duas) horas diarias; ja para as
subsequentes e para as realizadas em domingos e feriados serd de 100% (cem
por cento), em relagdo ao valor das horas normais, compondo as demais
verbas rescisorias;

b) Em havendo débito, essas horas serdo absorvidas pela empresa, ndo sendo
descontadas das verbas rescisdrias, tendo em vista a interrupg¢do da
possibilidade de compensacdo das horas pelo empregado envolvido.

§ 8°-Nao serdo consideradas para quaisquer efeitos de Banco de Horas ou de
remunerago, os periodos de até 00:05 (cinco) minutos, registrados no sistema
de controle de frequéncia antes ou apos a jornada diaria normal de trabalho;

a) A remuneragao dos dias de férias ¢ o 13° salario, serd calculada na base de
220 (duzentos e vinte) horas mensais, ndo sendo afetada, portanto, pelas horas
de crédito ou de débito registradas no Banco de Horas.

b) Na compensagdo de débitos ou créditos relativos a horas noturnas, sera
considerada a relagdo 01h00 igual 00h52min50seg, para o periodo de jornada
das 22h00 as 05h00, e nos relativos a horas diurnas a relagdo sera de 01h00
igual a 60 minutos.

§ 9° - Mensalmente a empresa informara ao empregado o saldo credor ¢
devedor do banco de horas.

46 - TRABALHO NOS SABADOS QUE ANTECEDEM AS DATAS
FESTIVAS

As empresas do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos de uso
Animal, Perfumarias, Cosméticos, artigos Médicos, Opticos ¢ Ortopédicos,
s0 poderdo utilizar mao de obra laboral nos sabados imediatamente anteriores
as datas festivas (Dia das Criangas, Pascoa, Dia das Maes, Dia dos Namorados
e Dias dos Pais) e a0 menos um sabado por més, a jornada normal de trabalho
dos empregados podera estender-se até as 18h00, mediante formaliza¢do de
Acordo Coletivo.

§ 1°- Ficam excluidos deste caput as farmacias e drogarias, por se tratarem de
servicos essenciais a saude publica, em conformidade com o Decreto
27048/49.

§ 2°- As horas extras realizadas nas datas estabelecidas no caput desta clausula
serdio remuneradas com o adicional estabelecido na clausula desta Convengdo
que trata da jornada extraordindria de trabalho.

§ 3° - As empresas fornecerdo aos empregados que trabalharem em jornada
extraordinaria nos dias estabelecidos no caput desta clausula, apos a primeira
hora extra, diariamente, o valor de R$ 19,00 (dezenove reais) para
alimentagdo, ficando isentas desse valor as empresas que tiverem restaurantes,
fornecerem refeigdes, tickets ou vales refei¢des no valor ajustado.

Intervalos para Descanso

47-INTERVALOS INTRAJORNADA

Os intervalos intrajornada de no minimo | (uma) hora ¢ no maximo de 2 (duas)
horas para refei¢do, quando ndo concedidos, dardo direito ao empregado, ao
percebimento de horas extras como se tal fosse.

48-INTERVALO PARALANCHE

Os intervalos de 15 (quinze) minutos concedidos para lanche serdo computados
como tempo de servigo na jornada didria do empregado.

Controle da Jornada

49- CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas utilizardo mecanismos de registro de ponto, como livro, cartdo ou
folha-ponto, cartdo mecanizado ou eletronico, para o efetivo controle do
horario de trabalho.
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Outras disposicdes sobre jornada

50-JORNADANOTURNA

O trabalho prestado em horario noturno, compreendido entre as 22:00 horas e as 05:00

horas, sera remunerado com adicional de 35% (trinta e cinco por cento).

51-JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

As horas excedentes da jornada diaria de trabalho, até o limite de 2 (duas) horas serdo
remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) ¢ as que ultrapassarem

este limite serdio remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

52 - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME ESPECIAL

Fica estabelecida e permitida a utiliza¢do da jornada especial de trabalho no regime de
12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.

§ 1° - Independentemente da quantidade de horas laboradas quando houver a
utiliza¢do da jornada no regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, o
piso salarial devera ser pago na sua integralidade, no caso de a jornada mensal totalizar
menos de 220 horas, neste caso, fica vedado o pagamento inferior ao piso estabelecido
nesta conveng¢ao, sendo garantido, em todos os casos, o descanso semanal remunerado
¢ os intervalos para repouso e alimentagdo.

Férias e Licencas
Duragiio e Concesséiio de Férias

53-INiCIO DO PERIODO DO GOZO DAS FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado,
domingo ou feriado, ou dia de compensagio do repouso semanal.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

54-COMUNICACAO DE FERIAS
A concessdo de férias sera participada ao empregado, por escrito, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagao.

55-FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de
completar um ano de servigo, tera direito ao recebimento de férias proporcionais, a
razdo de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneragéo mensal, por més completo de
trabalho, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Relacgdes Sindicais
Libera¢ao de Empregados para Atividades Sindicais

56- LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Os diretores das entidades sindicais profissionais, serdo liberados para comparecimento
em assembleias, congressos ¢ reunides sindicais durante 12(doze) dias ao ano, sem

prejuizo de suas remuneragdes, limitado a 01 (um) empregado por empresa.
Outras disposi¢des sobre rela¢iio entre sindicato e empresa

57-ASSISTENCIA SINDICALNAS RESCISOES

Fica facultado as empresas e empregados procederem a homologagao das rescisdes
de contrato de trabalho perante o Sindicato profissional.

Paragrafo Unico: A quitagao dos valores constantes no termo de rescisdo do contrato de
trabalho, serd valido através do pagamento em moeda corrente, deposito bancério

compensado e/ou cheque administrativo.

58-COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os sindicatos convenentes realizarfo reunides para reabrirem as negociagdes, visando
a implantag@o definitiva da Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia, conforme

Lein®9958/2000.
Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

59-PENALIDADES

Multa de 20% (vinte por cento) do saldrio normativo da categoria profissional, por
empregado e por infragdo, pelo ndo cumprimento de qualquer das cldusulas desta

Convengdo Coletiva de Trabalho, revertendo a mesma em favor da parte prejudicada.
Outras Disposicdes

60- CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL
Com fundamento no Art. 8° inciso IV da Constitui¢ao Federal, restou estabelecida em

Assembleia Geral EXTRAORDINARIA, exclusivamente aos sdcios da entidade
sindical patronal signataria, a Contribui¢do Confederativa Patronal, pelas empresas
abrangidas pela presente convengdo Coletivas de Trabalho, nas quantias, ¢ de
conformidade com a tabela a seguir:

Numero de empregados Vencimento 15/12/2020
Sem empregado R$ 160,00
01 a 04 empregados R$ 310,00
05 a 10 empregados R$ 420,00
Acimade 11 empregados R$ 795,00

61-TARIFAOPERACIONAL PATRONAL

Conforme Assembleia Geral do Sindicato do Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuti;os, de Uso Humano e Animal, Perfumaria, Cosmético, Artigos
Médicos, Opticos ¢ Ortopédicos, representante da categoria econdmica em
conformidade com a Classificagdo Nacional de Atividade Economica - CNAE,
Se¢do G. Divisdo 47, Grupo 477 - Classes: 4771-7, 4772-5, 4773-3 e 4774-1, as
empresas com Coddigo e Descrigdo da Atividade Econdmica Principal que se
enquadram na classificagdo acima, isto ¢, Farmdcias, Drogarias ¢ Lojas de
Perfumaria, Cosméticos, Artigos Médicos, Opticos, Ortopédicos, incluindo as
filiais, que tenham no seu quadro de colaboradores ndo graduados como Profissional
Farmacéuticos, independente do regime tributario, porte da empresa ou niimero de
empregados, inclusive as empresas participantes do SIMPLES Nacional, que fazem
uso de clausulas especificas, estdo obrigadas a recolher a Entidade Sindical Patronal
signataria, da sua respectiva base territorial a Tarifa Operacional Patronal
correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria. A Tarifa ¢
a contrapartida das empresas aos servi¢os prestados pela entidade sindical patronal
na elaboragdo, preposi¢do, discussdo e finalizagdo da Convengdo Coletiva de
Trabalho. O recolhimento sera feito em guias proprias fornecidas pela entidade
signataria, podendo ser dividido em até cinco parcelas iguais, sendo a primeira até
20 dias apos o registro da Convengdo no Ministério da Economia e as demais com
prazo minimo de trinta e cinco dias entre uma parcela e outra. O periodo para
cobranga sera de 01 de outubro de 2020 a 30 de abril de 2021, obedecendo as
seguintes datas ¢ valores das parcelas:

a) RS 63,00 em 15/10/2020
b) R$ 63,00 em 30/11/2020
¢) R$ 63,00 em 15/01/2021
d) R$ 63,00 em 28/02/2021
e) R$ 63,00 em 15/04/2022

§ 1° - A empresa que quitar a Tarifa Operacional Patronal em parcela tnica até
30.10.2020 tera desconto de 5% do valor apurado.

§ 2° - As empresas abrangidas por esta convengao Coletiva de Trabalho solicitardo o
boleto de cobranga, referente as parcelas ou o valor total com desconto, através do e-
mail: sistema@sincofarma.com.br. O retorno da solicitagdo sera feito em até 02 dias
uteis, apds asolicitagdo.

§3°- 0 Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, de Uso Humano
e Animal, Perfumaria, Cosméticos, Artigos Médicos, Opticos e Ortopédicos,
signatario desta Convengao coletiva, fica responsavel por qualquer a¢do judicial ou
administrativa que advir das cldusulas que tratam da CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL ¢ TARIFA OPERACIONAL
PATRONA Lrespondendo por todos os 6nus decorrentes, constituindo-se o Sindicato
dos Empregados no Comércio de Floriandpolis em parte ilegitima para tanto.

62— CONTRIBUICAO PARA O SINDICATO PROFISSIONAL

Mediante encaminhamento do sindicato profissional da autorizagdo prévia e
expressa dos empregados, as empresas fardo o desconto da contribui¢do em folha de
pagamento dos mesmos, nos termos e condigdes informadas pelo sindicato
profissional e fardo o recolhimento dos valores em guia a ser fornecida pelo referido
sindicato.

Paragrafo Unico: O Sindicato dos Empregados no Comércio de Floriandpolis fica
responsavel por qualquer a¢do judicial ou administrativa que advir da presente
clausula, constituindo-se as empresas em parte ilegitima para tanto.

63 - DAS CONTRIBUICOES DOS EMPREGADOS EM FAVOR DO
SINDICATO

No caso de haver qualquer alteragdo ou revisdo da sentenca do processo ACP
0000916-79.2011.5.12.0037, movido pelo Ministério Publico do Trabalho em face
do Sindicato profissional, as partes comprometem-se a discutir as contribui¢des dos
empregados em favor do referido sindicato.

64 - Os Municipios que foram emancipados de municipios da base de abrangéncia
deste instrumento coletivo, ainda que ndo constem no Registro da Base Territorial
no Ministério da Economia, ficam igualmente subordinados as disposi¢des desta
Convengdo Coletiva de Trabalho.

Florianépolis, 29 de setembro de 2020

LAEL MARTINS NOBRE
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FLORIANOPOLIS

RUBENS FERNANDO SANCHES ANDRADE

Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DA GRANDE FLORIANOPOLIS




