Sindicato dos Empregados no
Comércio de Florianépolis - SC

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022
PECAS

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:| SC002670/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/11/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: Mr0530562021
NUMERO DO PROCESSO: 10263.104511/2021-03
DATA DO PROTOCOLO: 19/11/2021

05-PROPORCIONALIDADE

Os salarios dos empregados admitidos a partir do més de Setembro/20,
serdo reajustados proporcionalmente pelo indice acumulado a partir do
més da admissdo, conforme tabela abaixo:

Més |Correcdo Més | Corregdo Més |Correcdo Més |Corregdo
admissdo | Salarial |admissdo| Salarial | admisso | Salarial | admissdo| Salarial

AtSet/20 | 1042%| Dez/20 7.48% | Mar/21 4,79% Jun/21 2,52%
Out/20 9,46% | Jan/21 5.93% Abr/21 | 3,89% Jul/21 1,90%

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 83.930.305/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LAELMARTINS NOBRE,
EFEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E
TURISMO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n.
83.876.839/0001-15, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente,
Sr(a). EMILIO ROSSMARK SCHRAMM, celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

01-VIGENCIAE DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022 e a data-base da
categoria em 1° de setembro.

02-ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
empregados no comércio varejista de pecas, acessorios e revenda de
veiculos, com abrangéncia territorial em Florianopolis/SC.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

03-PISOSALARIAL

Fica estabelecido o Salario Normativo (piso salarial) para os integrantes da
categoria profissional, a partir de 1° de setembro/2021, no valor de R$
1.950,00 (um mil novecentos e cinquenta reais).

§ 1°- Os empregados admitidos apds 1° de setembro de 2021, que ja tenham
trabalhado em empresas do comércio varejista de pecas, acessorios e
revenda de veiculos, receberdo por um periodo de 60 (sessenta) dias a
contar da data da admissio, a titulo de experiéncia, o valor de R$ 1.873,00
(um mil oitocentos e setenta e trés reais).

§ 2° - Os empregados admitidos apds 1° de setembro de 2021, que ndo
tenham trabalhado em empresas do comércio varejista de pegas, acessorios
e revenda de veiculos, receberdo por um periodo de 60 (sessenta) dias a
contar da data da admissao, a titulo de experiéncia, o salario de R$ 1.631,00
(um mil seiscentos e trinta e um reais).

Reajustes/Correcées Salariais

04-CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em
1° de setembro de 2021, com o percentual correspondente de 10,42% (dez
virgula quarenta e dois por cento), incidindo sobre os salarios a partir de
1° de setembro/2020.

Paragrafo Unico - Poderdo ser compensadas as antecipagdes salariais
espontaneas ou ndo, ocorridas a partir de 1° de Setembro/20 até 31 de
Agosto/21, com excegdo das provenientes de: a) término de
aprendizagem; b) implemento de idade; ¢) promogéo por antiguidade ou
merecimento; d) transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou
localidade; e) equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada
emjulgado (Inciso XII da Instru¢do Normativan® 04 do TST).

Nov/20 8.50% | Fev/21 5,65% Mai/21 | 3,50% Ago/21 0,88%

06-DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais, resultantes da corre¢do salarial
estabelecida nas cldusulas CORRECAO SALARIAL,
PROPORCIONALIDADE, PISO SALARIAL, QUEBRA DE CAIXA
e FERIADOS, deverdo ser pagas na folha de pagamento de
outubro/2021.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outros Adicionais

07-QUEBRADE CAIXA

Aos empregados que exercam a fung¢do de caixa ou servicos
assemelhados, havera remuneragdo mensal de 20% (vinte por cento)
calculada sobre o salario normativo estabelecido no caput da clausula
“Piso Salarial” desta convengio.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissdo, Modalidades
Aviso Prévio

08-DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento integral do aviso prévio, o empregado
que obtiver novo emprego antes do término do respectivo aviso,
recebendo, em tal caso, o proporcional aos dias efetivamente
trabalhados.

09-AVISO PREVIO INDENIZADO
No pedido de demissdo com indenizagdo do aviso prévio, os dias
correspondentes, integrar-se-do para todos os efeitos legais.

QOutras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de
contratacio

10- CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO

O contrato de experiéncia ficard suspenso em caso de afastamento do
trabalhador por motivo de infortunio do trabalho, durante o respectivo
periodo, completando-se o tempo nele previsto, apds o término do
beneficio previdenciario.

11-COPIADO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas fornecerdo aos empregados em experiéncia, copia dos
respectivos contratos, desde que celebrados em documentos escritos,
adversos a carteira profissional.

Relacoes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de
Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

12 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO E SOB
AUXILIO DOENCA

Fica garantido o emprego e o salario ao acidentado pelo periodo de 1
(um) ano, na forma do artigo 118 da Lei 8.213/91, e ao empregado sob
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auxilio doenga, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a partir do término da
licenga previdencidria, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

13- GARANTIA SALARIAL MINIMA AO COMISSIONISTA

Aos empregados que percebem somente por comissdo, fica assegurada
remuneracdo mensal minima correspondente ao Salario Normativo
estabelecido para a categoria, desde que suas comissdes ndo atinjam tal
valor.

14- CONFERENCIA DO CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenga do operador
responsavel, no encerramento diario do expediente do operador. Quando
este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficard isento
das responsabilidades por erros verificados.

15-ASSENTOAOS CAIXAS
As empresas fornecerdo a todos os empregados que exercam a funcdo de
caixa, cadeiras com encosto para o desenvolvimento de suas fungdes.

16- CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas ndo descontardo da remuneragdo de seus empregados, as
importancias correspondentes ¢ despesas oriundas de cheques sem fundos,
cheques e cartdes de crédito roubados, clonados e falsificados e cédulas
falsificadas, por estes recebidos quando na fungdo de caixa ou servigos
assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverdo ser
estabelecidas por escrito.

17 - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS
COMISSIONISTAS

As comissdes que integram a média legal prevista para calculo de férias, 13°
salario e verbas rescisorias, serdo previamente corrigidas monetariamente
pelo INPC acumulado nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem o
pagamento e a data da parcela objeto do calculo.

18-DESCONTO OU ESTORNO DAS COMISSOES

Fica vedada as empresas descontarem ou estornarem da remuneragdo dos
empregados, valores relativos a mercadorias retomadas pela empresa por
falta de pagamento do comprador.

19-ANOTACOES DE COMISSOES

Obrigagdo de as empresas registrarem na CTPS do empregado ou no
correspondente instrumento contratual, o percentual ajustado para o
pagamentode comissodes e o seu saldrio fixo, se houver.

20-PAGAMENTO DE COMISSOES
As empresas ficam obrigadas a efetuarem o pagamento das comissdes a seus
empregados sempre calculado sobre o valor efetivamente pago pelo cliente.

21-HORA EXTRAE REPOUSO SEMANALDO COMISSIONISTA
Para calculo do repouso semanal remunerado e feriados dos comissionistas,
serdo consideradas as comissdes de vendas do més e as horas extras
realizadas e para remuneragdo das horas extras, tomar-se-a por base o salario
fixo, se houver, mais as comissdes auferidas durante o més, dividido pelo
numero de horas contratuais mensais, acrescentando-se ao valor da hora o
adicional estabelecido neste instrumento normativo.

22-RESCISAO CONTRATUAL DO COMISSIONISTA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho de empregado comissionista, a
empresa fica obrigada no ato da homologacdo, a apresentar a entidade
sindical profissional, os comprovantes de pagamentos efetuados ao
empregado nos tlltimos 12 (doze) meses.

23-MOTIVO DARESCISAO
No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito o
empregado, o motivo darescisdo.

24-SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego ao trabalhador alistado para a prestagéio de servigo
militar obrigatorio, a partir do recebimento, pela empresa, da notificagdo de
que sera efetivamente incorporado, até 60 (sessenta) dias apods a sua
desincorporagio, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

25-ABONODE FALTADO (A) TRABALHADOR (A)

Sera abonada a falta ao trabalhador no caso de necessidade de
acompanhamento em consulta médica ou na internag¢do hospitalar de
dependente até 18 (dezoito) anos de idade ou invalido, mediante
comprovagdo por declaragcdo médica (Tendéncia Normativan® 23 do TRT 12*
Reg., combase no art. 2° do Estatuto da Crianga e do Adolescente).

26-ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO
As empresas colocardo nos locais de trabalho, onde o atendimento ao
publico é feito de pé, assento para descanso nas horas sem movimento.

27-ALIMENTACAO E LOCALPARAREFEICAO

A empresa que ndo dispuser de cantina ou refeitério, destinara local em
condi¢des de higiene para lanche dos empregados. No caso de trabalho
extraordindrio, a alimentag@o serd fornecida gratuitamente.

28 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido aos empregados o comprovante de pagamento mensal,
obrigatoriamente pela empresa, com sua identificagdo e com
discriminagdo das verbas pagas e descontadas, até o quinto dia titil do més
subsequente ao salario vencido.

29_SUBSTITUICOES

O empregado que exercer substitui¢ao temporaria, desde que néo seja
meramente eventual, terd direito a igual salario ao do substituido,
excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar a substitui¢o.

30-CURSOS EREUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides, quando do comparecimento
obrigatorio, deverdo ser realizados durante a jornada de trabalho, ou, se
fora do horario normal, mediante pagamento de horas extras.

31-UNIFORMES
Serdo fornecidos uniformes aos trabalhadores, gratuitamente, quando a
empresa exigir o seu uso.

32-MAQUIAGEM
Obrigagdo de as empresas fornecerem material de maquilagem
adequada a tez da empregada, quando exigirem que as mesmas
trabalhem maquiadas.

33-PREAPOSENTADORIA

Serdo garantidos o emprego e o salario ao trabalhador que contar mais de
05(cinco) anos continuos de servigos prestados a0 mesmo empregador,
no prazo de 24 (vinte e quatro) meses antes de completar o tempo de
servico que lhe permita obter a aposentadoria previdencidria. Adquirido
o beneficio, cessa o direito a estabilidade.

Paragrafo unico — O empregado somente fard jus a estabilidade
provisdria prevista no caput desta clausula se comprovar
documentalmente perante o empregador, até 15 (quinze) dias antes da
sua estabilidade provisoria.

34-DEPOSITO DE EXTRATO BANCARIO

Obrigag¢do do recolhimento do FGTS com base no total da remuneragéo
do empregado, devendo a empresa entregar a0 mesmo 0s extratos
quando fornecidos pelo banco.

35-ANOTACOES DA CARTEIRA DE TRABALHO
A fungio efetivamente exercida pelo empregado sera anotadana sua
carteira de trabalho.

36-VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade de fornecimento de vale transporte a
todos os empregados abrangidos pela presente Convengdo, para
deslocamento de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa,
na forma da lei, inclusive para deslocamento nos intervalos para
refeigdo.

Paragrafo tnico: As empresas que fornecerem refei¢do ou possuem
restaurante proprio, ficam desobrigadas do fornecimento do vale
transporte nos intervalos para refeigéo.

37-VALE FARMACIA

Os trabalhadores terdo direito a adiantamento salarial para aquisi¢do de
medicamentos, mediante apresenta¢do de receita médica e
discriminativo do respectivo custo, inclusive para atendimento de seus
dependentes, exceto as empresas que mantém convénios com farmacia.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribui¢cio, Controle, Faltas
Compensacio de Jornada

38 - ACORDOS COLETIVOS DE PRORROGACAO E
COMPENSACAO-BANCO DE HORAS
Durante a vigéncia do presente instrumento coletivo as empresas
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poderdo adotar o regime de prorrogacdo e compensagdo de jornada de
trabalho de seus empregados, observadas as seguintes regras:

§ 1° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho poderdo ser
compensadas dentro do periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias pela
correspondente diminui¢do em outro dia, na base de uma hora de trabalho
por uma hora de folga, ndo podendo as horas suplementares excederem a 2
(duas) horas diarias.

§ 2° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho ndo compensadas
no prazo de 120 (cento e vinte) dias previsto no paragrafo anterior, poderdo
ser compensadas nos 30 (trinta) dias subsequentes, na base de uma hora de
trabalho por uma hora e meia de folga.

§ 3° - O empregado sera comunicado pelo empregador com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, a data e o horario da compensagao.

§ 4° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho ndo compensadas
na forma dos §§ 1° e 2° serfio pagas com o adicional previsto nesta
convengao.

Intervalos para Descanso

39-INTERVALO PARALANCHE
Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche serdo computados como
tempo de servigo na jornada diaria do empregado.

40-INTERVALO INTRAJORNADA

Os intervalos intrajornada de no minimo de 1 (uma) hora e no maximo de 2
(duas) horas para refei¢do, quando ndo concedidos, dardo direito ao
empregado ao percebimento de horas extras, como se tal fosse.

Controle da Jornada

41-CONTROLEDE HORARIO

E obrigatoria a utilizagdo do livro ponto, cartdo mecanizado ou eletronico,
para o efetivo controle do horario de trabalho, a fim de que possibilite o real
pagamento das horas trabalhadas, além da jornada normal.

Faltas

42-ABONODE FALTASAO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

As empresas assegurardo direito ao abono de faltas ao empregado estudante
e vestibulando, nos horarios de exames regulares ou vestibulares,
coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos
de ensino oficial ou autorizado legalmente, pré-avisando o empregador
com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e mediante comprovagao
oportuna.

43- ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO

O Atestado Médico ou Odontologico devera ser apresentado pelo
empregado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da
emissdo do referido documento, sob pena de ndo serem abonadas as
faltas respectivas.

Outras disposicdes sobre jornada

44-JORNADANOTURNA

O trabalho prestado em horario noturno compreendido entre as 22:00 (vinte
e duas) horas e as 05:00 (cinco) horas, sera remunerado com o adicional de
50% (cinquenta por cento).

45-JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO
As horas excedentes da duracdo diaria de trabalho, serdo remuneradas com
oadicional de 100% (cem por cento).

46-JORNADA DE TRABALHO PARA VIGIAS

Com base no artigo 7°, inciso XIII, capitulo 2 da Constitui¢do Federal, fica
facultado as empresas e respectivos empregados que exercerem
exclusivamente a fungio de vigia, estabelecerem acordo de prorrogacdo e
compensagio do horario de trabalho, possibilitando estabelecer a jornada de
12 (doze) horas de trabalho com 36 (trinta e seis) horas de descanso.

47-ADESAO PARA O TRABALHO EM FERIADOS

A empresa integrante da categoria econdmica que aderir e cumprir as
condigdes previstas nesta clausula podera usufruir do trabalho em feriados
de seus respectivos empregados, mediante autorizagdo expressa e conjunta
expedida pelas entidades sindicais representantes das categorias
profissional e econdmica.

§ 1°. A adesdo de que trata o caput devera ser formalizada por escrito pelo
estabelecimento da empresa integrante da categoria econdmica ao

sindicato da categoria profissional, acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Certiddo de quitacdo das Contribuicdes Negociais
Patronais devidas pelo estabelecimento da empresa ao
sindicato da categoria economica;

b) Comprovante de recolhimento da Taxa de Custeio do
Processo Negocial devida ao sindicato da categoria
profissional pelos empregados que trabalharem nos feriados
permitidos nesta clausula, no valor de R$ 14,00 (catorze)
reais, por empregado e por cada feriado, observado o
dispostono inciso XXVIdoart. 611-B da CLT.

§ 2°. Uma vez cumpridos os requisitos exigidos no § 1°, a autorizacao
de que trata o caput desta clausula sera expedida em documento
proprio, firmado em conjunto pelos sindicatos das categorias
profissional e econdmica.

§ 3°. As empresas integrantes da categoria econdmica que aderirem a
presente clausula deverdo efetuar o pagamento das Contribuicdes
Negociais Patronais que vencerem na vigéncia desta Convencdo
Coletiva de Trabalho, sob pena de cancelamento da autorizag¢do para o
trabalho em feriados, sem prejuizo da penalidade prevista nesta
clausula.

§ 4°. As empresas integrantes da categoria econdmica que aderirem a
presente clausula deverdo efetuar o recolhimento da Taxa de Custeio
do Processo Negocial, devida ao sindicato da categoria profissional,
nos termos da alinea “b” do § 1° desta clausula, até dois dias antes de
cada feriado permitido, admitida a complementagao até cinco dias apds
o feriado trabalhado, sob pena de cancelamento da autorizagéo para o
trabalho em feriados, sem prejuizo da penalidade prevista nesta
clausula.

§ 5° As empresas que aderirem a presente clausula e estiverem
autorizadas na forma do caput, poderdo usufruir do trabalho de seus
empregados nos feriados, com exce¢do dos feriados dos dias
25.12.2021 (Natal), 01.01.2022 (Confraternizag¢do Universal) e no dia
01.05.2022 (Dia do Trabalho), observadas as regras a seguir:

I-  As horas trabalhadas nos feriados permitidos nesta clausula
serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por
cento) sobre o valor dahoranormal,

II- Os empregados que trabalharem nos feriados permitidos
nesta clausula receberfio no dia trabalhado o valor de
R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para alimentag@o.

III- As horas trabalhadas nos feriados permitidos nesta clausula
serdo pagas na folha de pagamento do més em curso,
sob arubrica “horas trabalhadas no feriado”.

§ 6°. Fica vedada a utilizagdo da mao de obra dos empregados para
trabalho em feriados nas empresas que ndo aderirem as condi¢des
previstas nesta clausula, que ndo cumprirem as condigdes previstas ou
tiverem cancelada a autorizagao para o trabalho em feriados.

§ 7°. Incidira multa de 30% (trinta por cento) do PISO SALARIAL
estabelecido nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, por empregado e
por infragdo, pelo ndo cumprimento de qualquer uma das condi¢des
estabelecidas nesta clausula, revertendo-se 50% (cinquenta por cento)
em favor do empregado prejudicado, 25% (vinte e cinco por cento) em
favor do sindicato profissional e 25% (vinte e cinco por cento) em favor
do sindicato da categoria econdmica.

48-DOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS

O descanso semanal remunerado previsto em lei (art. 67 da CLT),
devido ao empregado, ndo podera ser concedido apds 07 (sete) dias de
trabalhos consecutivos.

Férias e Licencas
Outras disposicdes sobre férias e licencas

49-COMUNICACAO DE FERIAS

A concessdo das férias serd participada ao empregado por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a
respectiva comunicagao.

50-INiCI0 DO PERIODO DO GOZO DE FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais ndo poderdo coincidir com
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sabado, domingo ou feriado, ou dia de compensagdo de repouso semanal.

51-FERIAS PROPORCIONALIS

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho
antes de completar 1 (um) ano de servigo tera direito ao recebimento de
férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) da respectiva
remuneragdo mensal, por més completo de trabalho ou fra¢do igual ou
superior a 14 (quatorze) dias.

Relagdes Sindicais
Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais
52-LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os diretores da entidade sindical profissional, serdo liberados para
comparecimento em assembleias, congressos e reunides sindicais durante
12 (doze) dias a0 ano, sem prejuizo de suas remuneragdes.

Outras disposi¢cdes sobre representaciio e organizacio

53- NEGOCIASJAO COLETIVA DE TRABALHO.
PARTICIPACAO DO SINDICATO PATRONAL

E obrigatdria a participagio do sindicato da categoria econdmica em todas
as negociagdes coletivas de trabalho, inclusive em acordos coletivos de

trabalho, que tratem de BANCO DE HORAS ¢ TRABALHO EM
FERIADOS.

54-COMISSAO INTERSINDICALDE CONCILIACAO PREVIA
O Sindicato da categoria econdmica e as entidades profissionais
signatdrias, comprometem-se em firmar a Comissdo Intersindical de
Conciliagdo Prévia, nos termos da Lei 9.958, de 12/01/2000.

55— CONTRIBUICAO PARA O SINDICATO PROFISSIONAL
Mediante encaminhamento do sindicato profissional da autorizagio
prévia e expressa dos empregados, as empresas fario o desconto da
contribui¢do em folha de pagamento dos mesmos, nos termos e condigdes
informadas pelo sindicato profissional e fardo o recolhimento dos valores
em guia a ser fornecida pelo referido sindicato.

Disposi¢des Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

56-PENALIDADES

Multa de 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria
profissional, por empregado e por infracdo, pelo ndo cumprimento de
quaisquer das clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho,
revertendo amesma em favor do empregado prejudicado.

Florianodpolis, 23 de Setembro 2021

LAEL MARTINS NOBRE
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FLORIANOPOLIS

EMILIO ROSSMARKSCHRAMM
Vice-Presidente

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SANTA CATARINA




