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DATA DO PROTOCOLO: 08/09/2021

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 83.930.305/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LAEL MARTINS
NOBRE

e

SINDICATO DOS SUPEMERCADOS E DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DA GRANDE
FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 82.703.653/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUCIO JOSE DE
MATOS, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

01- VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 1° de outubro de 2021 a 30 de setembro de
2022 e a data-base da categoria em 1° de outubro.

02-ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) empregados em supermercados € no comércio
varejista de géneros alimenticios, com abrangéncia territorial em
Florianépolis/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

03-PISO SALARIAL

A partir de 01/10/2021, fica estabelecido o piso salarial para os
integrantes da categoria profissional no valor de R$ 1.713,00 (um
mil setecentos e treze reais).

§ 1°: Os empregados admitidos a partir de outubro/2021, que ainda
ndo tenham trabalhado na categoria profissional, receberdo pelo
periodo de 60 (sessenta) dias, o piso salarial de R$ 1.561,00 (um mil
quinhentos e sessenta e um reais).

§ 2°: Os empregados nas fungdes de Office boy e empacotadores,
receberfo o salario de R$ 1.462,00 (um mil quatrocentos e sessenta
e dois reais) até dezembro de 2021. A partir do més de janeiro de
2022, o salario dos empregados indicados no presente paragrafo
serade R$ 1.553,00 (um mil quinhentos e cinquenta e trés).

Reajustes/Correc¢des Salariais

04-CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional, serdo
reajustados com a aplicacdo do INPC/IBGE do periodo de
outubro/2020 a setembro/2021 calculado sobre os salarios devidos

aos empregados no més de outubro/2020, ja corrigidos pela
Convengéo Coletiva de Trabalho com vigéncia para o periodo de
01.10.2020 a 30.09.2021. O referido percentual devera ser
aplicado a partir de 1° de outubro de 2021, inclusive, e aplicando-
se, quando couber, a proporcionalidade, de acordo com o més da
admissao.

Paragrafo Unico: Nos reajustes que tratam as clausulas da
corre¢do salarial e proporcionalidade, poderdo ser compensadas
as antecipagdes salariais espontaneas ou ndo, concedidas no
periodo de 01/10/2020 a 30/09/2021, com excec¢do dos
provenientes da Instrucdo Normativan® 04, XXI, do TST.

05-PROPORCIONALIDADE

Os salarios dos empregados admitidos a partir do més de
Outubro/2020,serdo reajustados proporcionalmente, de acordo
com o més da admisséo.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outros Adicionais

06- QUEBRADE CAIXA

As empresas remunerardo os empregados que exercam as fungdes
de operador de caixa, fiscal de caixa, auxiliar de caixa, conferente
de caixa, tesoureiro, auxiliar de tesouraria e cobrador, com valor
mensal de 15% (quinze por cento), calculado sobre o piso salarial
estabelecido no caput da clausula desta Convengéo, que trata do
Piso Salarial, a titulo de quebra de caixa.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio

07 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que comprovadamente obtiver novo emprego antes
do término do aviso prévio, fica dispensado do cumprimento do
respectivo aviso, recebendo, nesta situagdo, o proporcional aos
dias efetivamente trabalhados, desde que, apds a entrega da
comprovagdo da obtencdo de novo emprego, permaneca no
desempenho das suas fun¢des por um periodo de 5 (cinco) dias.

08 - DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE
TRABALHADORA

A empregada que se demitir no prazo de 90 (noventa) dias do
retorno de sua licenca-maternidade, ficara dispensada do
cumprimento do aviso prévio.

Outras normas referentes a admissio, demissio e
modalidades de contratacio

09- CONTRATO DE EXPERIENCA

O contrato de experiéncia ficara suspenso em caso de afastamento
do trabalhador por motivo de infortinio do trabalho, durante o
respectivo periodo, completando-se o tempo nele previsto apds o
término do beneficio previdencidrio.

10- COPIADO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas fornecerfio aos empregados em experiéncia, copia
dos respectivos contratos, desde que celebrados com documentos
escritos adversos a carteira profissional.
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Relacées de Trabalho - Condicdes de Trabalho, Normas de
Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

11-ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica garantido o emprego ¢ o salario ao empregado acidentado pelo
periodo de 01(um) ano, na forma do artigo 118 da Lei 8.213/91, a
partir do término da licen¢a previdenciaria, ressalvada a dispensa
por motivo disciplinar.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do
trabalho

12 - CONFERENCIA DO CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do
operador responsavel, no encerramento do expediente diario do
operador. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a
conferéncia, ficara isento das responsabilidades por erros
verificados.

13-HORA EXTRA NA CONFERENCIA DO CAIXA

As horas despendidas na conferéncia do caixa, quando realizadas
apos a jornada normal de trabalho, deverdo ser pagas como horas
extras.

14 - ASSENTO AOS CAIXAS E NOS LOCAIS DE
TRABALHO

As empresas fornecerdo a todos os empregados que exer¢am a
fun¢do de caixa, cadeiras com encosto para o desenvolvimento de
suas fung¢des.

Paragrafo Unico: As empresas colocardo nos locais de trabalho,
onde o atendimento ao publico é feito de pé, assentos para descanso
nas horas sem movimento, na propor¢do de um para cada sete
empregados.

15-CHEQUES SEM COBERTURA

Uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverdo ser
estabelecidas por escrito, as empresas ndo descontardo da
remunera¢do de seus empregados, as importancias
correspondentes e despesas oriundas de cheques sem fundos,
clonados, roubados ou falsificados, e ainda, cartdes de crédito
roubados ou falsificados e cédulas falsificadas, por estes recebidos
quando nas fungdes de operador de caixa, conferente de caixa,
fiscal de caixa, tesoureiro, auxiliar de tesouraria e cobrador.

16-MOTIVO DARESCISAO
No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por
escrito, ao empregado, o motivo da rescisio.

17-VALIDADE DA SUSPENSAO OUADVERTENCIA

No caso de suspensido ou adverténcia ao empregado, a mesma s6
terd validade quando comunicado, por escrito, pela empresa, o
motivo da punicao.

18-SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego ao trabalhador alistado para a prestagdo
de servigo militar obrigatorio, a partir do recebimento, pela
empresa, da notificagdo de que sera efetivamente incorporado, até
60 (sessenta) dias apds a sua desincorporagdo, ressalvada a
dispensa por motivo disciplinar.

19-ABONO DE FALTAAO TRABALHADOR

Sera abonada a falta do trabalhador, até 12(doze) vezes ao ano, no
caso de necessidade de consulta médica ou interna¢do a filho (a) de
até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido, mediante comprovacao
por declaracdo médica ou hospitalar.

20-ALIMENTACAO E LOCALPARAREFEICAO

A empresa que ndo dispuser de cantina ou refeitorio, destinara local
em condigdes de higiene para lanche dos empregados. No caso do
trabalho extraordinario, a alimentagdo sera fornecida
gratuitamente.

21-DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTO

Sera fornecido ou disponibilizado aos empregados o
comprovante de pagamento mensal, obrigatoriamente, pela
empresa ou instituicdo financeira, com sua identificacdo e com
discriminagdo das verbas pagas e descontadas.

Paragrafo Unico: O comprovante de pagamento supra
mencionado podera ser disponibilizado através de impressos,
meios eletronicos ou nos terminais de consulta de atendimento
das agencias bancarias dos estabelecimentos conveniados.

22-SUBSTITUICOES

O empregado que exercer substituicdo temporaria, desde que ndo
seja meramente eventual, tera direito a igual salario ao do
substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar a
substituicao.

23-REUNIOES

Fica estabelecido que as reunides, quando de comparecimento
obrigatorio, deverao ser realizadas durante a jornada de trabalho
ou, se fora do horario normal, mediante pagamento ou
compensa¢do de horas, conforme o disposto na clausula desta
Convengio que trata da jornada extraordinaria de trabalho.

24— UNIFORMES
Serdo fornecidos uniformes aos trabalhadores, gratuitamente,
quando a empresa exigir o seu uso.

25-PREAPOSENTADORIA

Serdo garantidos o emprego ¢ o salario ao trabalhador que contar
mais de 05 (cinco) anos continuos de servicos prestados ao
mesmo empregador, no prazo de 12 (doze) meses antes de
completar o tempo de contribuicdo que lhe permita obter a
aposentadoria previdenciaria. Completado o tempo de
contribui¢do, cessa o direito estabilidade.

Paragrafo Unico: O direito a aposentadoria devera ser
comprovado junto ao empregador pelo empregado nos 30 (trinta)
dias posteriores a data da concessdo do aviso prévio. Nao
comprovado neste prazo, o empregado perde o direito
estabelecido nesta clausula.

26-DEPOSITO DO FGTS

E obrigatorio o recolhimento do FGTS com base no total da
remuneracdo do empregado, de acordo com a legislagdo em
vigor.

27-ASSISTENCIA SINDICALNAS RESCISOES

Fica facultado as empresas optar pela homologacao das rescisdes
de contrato de trabalho dos empregados com mais de 1 (um) ano
de servico na mesma empresa, perante o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Floriandpolis.

28-ANOTACAO DA CARTEIRADE TRABALHO
A funcio efetivamente exercida pelo empregado sera anotada na
sua carteira de trabalho.

29-VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade de fornecimento do Vale-
Transporte a todos os empregados abrangidos pela presente
Convencdo, naformadaLein®7.418,de 16/12/85.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicio, Controle,
Faltas
Compensacio de Jornada

30 - PRORROGACAO E COMPENSACAO DA
JORNADA DE TRABALHO

Durante a vigéncia da presente convengdo coletiva as empresas
poderdo adotar o regime de prorrogagdo ¢ compensagdo de
jornada de trabalho de seus empregados, inclusive em locais
insalubres, observadas as seguintes regras:
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§ 1° - As horas suplementares excedentes da jornada normal de
trabalho poderdo ser compensadas dentro do periodo de apuracdo
do cartio ponto, pela correspondente diminui¢do em outro dia, na
base de uma hora de trabalho por uma hora de folga, ndo podendo
as horas suplementares excederem a 02 (duas) horas diarias.

§ 2° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho ndo
compensadas na forma do paragrafo anterior, poderdo ser
compensadas nos 120 (cento e vinte dias) dias subsequentes a
contar da data do fechamento da apuragdo do cartdo ponto do
periodo anterior, na base de uma hora de trabalho por uma hora de
folga, mediante a seguinte condigao:

a- As horas excedentes da jornada normal de trabalho ndo
compensadas na forma dos §§ 1° e 2°, serdo pagas com o adicional
previsto nesta convengao.

Intervalos para Descanso

31 - INTERVALO PARA LANCHE

Nos contratos de trabalho com jornada de 4 (quatro) a 6 (seis) horas
diarias, o intervalo de quinze minutos para lanche serdo
computados como tempo de servico na jornada diaria do
empregado.

32-INTERVALO INTRAJORNADA

Os intervalos intrajornada de no minimo 50 (cinquenta) minutos ¢
no maximo de 02(duas) horas para refei¢des conforme estabelecido
em lei, quando ndo concedidos, darfio direito ao empregado ao
percebimento de horas extras como se tal fosse.

Controle da Jornada

33-CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizagdo do livro ponto, cartio (mecanizado ou
ndo), para o efetivo controle do horario de trabalho, a fim de que
possibilite o real pagamento ou compensac¢ao das horas trabalhadas
além dajornada normal.

Faltas

34 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

As empresas assegurardo direito ao abono de faltas ao empregado
estudante e ao vestibulando, nos horarios de exames regulares ou
vestibulares, coincidentes com os de trabalho, desde que realizados
em estabelecimentos de ensino oficial ou autorizado legalmente,
pré-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas)
horas e mediante comprovagdo oportuna.

Outras disposi¢des sobre jornada

35-JORNADANOTURNA

O trabalho prestado em horario noturno, compreendido entre as
22h00 e as 05h00, sera remunerado com o adicional de 35% (trintae
cinco por cento).

36-JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

As horas excedentes da durac@o diaria de trabalho serdo
remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) as duas
primeiras horas e com o adicional de 100% (cem por cento) as
demais horas, salvo se compensadas na forma da clausula desta
Convencao que trata da prorrogacdo e compensag¢@o da jornada de
trabalho.

37-JORNADADE TRABALHO 12x 36

Com base no Artigo 7°, inciso XIII, capitulo 2, da Constitui¢do
Federal, fica facultado as empresas e respectivos empregados que
exercerem exclusivamente as fungdes de vigia,seguranca, limpeza,
monitoramento ¢ manutengdo, estabelecerem acordo de
prorrogacdo e compensagao do horario de trabalho, possibilitando

estabelecer a jornada de 12(doze) horas consecutivas de trabalho,
com 36(trinta e seis) horas de descanso.

38-TRABALHO NOS DIAS FERIADOS

Fica facultada a abertura dos supermercados e do comércio
varejista de géneros alimenticios do municipio de Florianopolis e
utilizagdo da mao de obra dos seus empregados nos feriados
municipais, estaduais e nacionais, com excecdo dos dias
25.12.2021 —Natal € 01.05.2022 — Dia do Trabalho.

§ 1° - As empresas remuneragdo as horas trabalhadas pelos
empregados nos feriados permitidos no caput desta clausula com
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal ou
concederdo 1 (um) dia de folga nos 30 (trinta) dias subsequentes ao
feriado trabalhado, com exceg¢do do dia 01.01.2022 —
Confraterniza¢do Universal, em que deverdo ser observadas as
seguintes condigdes:

a) As horas trabalhadas pelos empregados no dia 01.01.2022
— Confraterniza¢do Universal, serdo remuneradas com o
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal, sendo que o pagamento das mesmas sera feito na
folha de pagamento do més de janeiro/2022, sob a rubrica
horas trabalhadas no feriado de 01.01.2022, sendo
vedada a sua compensagdo.

§ 2° - Caso o empregado trabalhar além de sua jornada habitual nos
dias estabelecidos no caput desta cldusula, fica vedada a sua
compensac¢ao, devendo as horas excedentes ser remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 3°- As empresas fornecerdo aos empregados que trabalharem nos
feriados permitidos no caput desta clausula, alimentagéo
gratuitamente.

§ 4°-Multa de 1 (um) salario normativo (piso salarial) da categoria
profissional, por empregado e por infra¢do, sendo 50% (cinquenta
por cento) em favor de cada empregado prejudicado e 50%
(cinquenta por cento) em favor do sindicato profissional, pelo ndo
cumprimento de quaisquer das condigdes estabelecidas
exclusivamente nesta clausula.

Férias e Licencas
Outras disposicoes sobre férias e licencas

39- COMUNICACAO DE FERAIS

A concessdo de férias serd participada ao empregado, por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este
assinar a respectiva comunicagao.

40 - INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir
com sabado, domingo ou feriado, ou dia de compensacdo de
repouso semanal.

41- FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de
trabalho antes de completar um ano de servico, tera direito ao
recebimento de férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze
avos) da respectiva remuneracdo mensal, por més completo de
trabalho, ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

Relacdes Sindicais
Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais

42 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os diretores da entidade sindical profissional, serdo liberados para
comparecimento em assembleias, congressos e reunides sindicais
durante 12 (doze) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragdes.
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Contribuicées Sindicais

43- CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Nos termos da aprovagéo ocorrida na Assembleia Geral do dia 20
de julho de 2021, bem como legislagdo vigente, os associados
abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
recolherdo ao SINDICATO PATRONAL a contribuigéo
denominada CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL, de
acordo com o numero de empregados, por empresa, em cada
municipio onde a mesma for estabelecida, conforme
demonstrativo estabelecido na presente clausula.

§ 1°: A contribuicdo sera recolhida na rede bancaria autorizada, até
o dia 31 de outubro de 2021, conforme GUIA DE
RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PATRONAL a ser fornecida pelo Sindicato dos Supermercados e
do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios da Grande
Florianopolis—SINGA, nos seguintes valores:

a) Até10empregados: R$ 77,00

b) Dell a30 empregados: R$ 156,00
¢) De31 a 100 empregados: R$233,00
d) Del01a250empregados: R$ 389,00
e) De251a500empregados: R$467,00
f) De 501 em diante: R$ 624,00.

§ 2° A falta ou atraso no pagamento sujeitard a empresa a
penalidade de multa no valor de 2% do valor devido, corrigido
monetariamente pelo indice INPC-IBGE, acrescido de juros

moratorios de 1% (um por cento) ao més, até o seu efetivo
pagamento.

§ 3°- O Sindicato dos Supermercados e do Comércio Varejista
de Géneros Alimenticios da Grande Floriandpolis fica
responsavel por qualquer acdo judicial ou administrativa que
advir da presente clausula, respondendo por todos os dnus
decorrentes.

44— CONTRIBUICAO PARA O SINDICATO
PROFISSIONAL

Mediante encaminhamento do sindicato profissional da
autorizagdo prévia e expressa dos empregados, as empresas
fardo o desconto da contribui¢do em folha de pagamento dos
mesmos, nos termos e condi¢des informadas pelo sindicato
profissional e fardo o recolhimento dos valores em guia a ser
fornecida pelo referido sindicato.

Paragrafo Unico: O Sindicato dos Empregados no Comércio de
Florianopolis fica responsavel por qualquer agdo judicial ou
administrativa que advir da presente clausula, respondendo por
todos os 6nus decorrentes.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

45-PENALIDADES

Multa de 20% (vinte por cento) do saldrio normativo da
categoria profissional, por infragdo, em favor de cada
empregado prejudicado, pelo ndo cumprimento de quaisquer
das clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho, com
excecdo da clausula que trata do “Trabalho nos dias Feriados™.

Florianépolis, 30 de agosto de 2021

LAEL MARTINS NOBRE
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FLORIANOPOLIS

LUCIO JOSE DE MATOS
Presidente
SINDICATO DOS SUPEMERCADOS E DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS DA GRANDE FLORIANOPOLIS




