Sindicato dos Empregados no
Comércio de Florianopolis - SC

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021
PECAS

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:| SC002584/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/12/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: MR065223/2020
NUMERO DO PROCESSO: 10263.104538/2020-15
DATA DO PROTOCOLO: 15/12/2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 83.930.305/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LAEL MARTINS NOBRE,

e

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E
TURISMO DO ESTADO DE SANTA CATARINA,CNPJ n.
83.876.839/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
BRUNO BREITHAUPT,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

01-VIGENCIAE DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de setembro de 2019 a 31 de agosto de 2021 e a data-base da
categoriaem 1° de setembro.

02-ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
empregados no comércio varejista de pegas, acessorios e revenda de
veiculos, com abrangéncia territorial em Floriandpolis/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

PERIODO 01.09.2019 A 31.08.2020

03-PISO SALARIAL

Fica estabelecido o Salario Normativo (piso salarial) para os integrantes da
categoria profissional, a partir de 1° de setembro/2019, no valor de R$
1.716,00 (um mil setecentos e dezesseis reais).

§ 1°- Os empregados admitidos apos 1° de setembro de 2019, que ja tenham
trabalhado em empresas do comércio varejista de pegas, acessorios e
revenda de veiculos, receberdo por um periodo de 60 (sessenta) dias a
contar da data da admiss@o, a titulo de experiéncia, o valor de R$ 1.648,00
(um mil seiscentos e quarenta e oito reais).

§ 2° - Os empregados admitidos apos 1° de setembro de 2019, que néo
tenham trabalhado em empresas do comércio varejista de pegas, acessorios
e revenda de veiculos, receberdo por um periodo de 60 (sessenta) dias a
contar da data da admissdo, a titulo de experiéncia, o salario de R$ 1.435,00
(um mil quatrocentos e trinta e cinco reais).

PERIODO 01.09.2020 A 31.08.2021

04-PISO SALARIAL

Fica estabelecido o Salario Normativo (piso salarial) para os integrantes da
categoria profissional, a partir de 1° de setembro/2020, no valor de R$
1.766,00 (um mil setecentos e sessenta ¢ seis reais).

§ 1°- Os empregados admitidos apds 1° de setembro de 2020, que ja tenham
trabalhado em empresas do comércio varejista de pecas, acessorios e
revenda de veiculos, receberdo por um periodo de 60 (sessenta) dias a
contar da data da admiss@o, a titulo de experiéncia, o valor de R$ 1.696,00
(um mil seiscentos e noventa e seis reais).

§ 2° - Os empregados admitidos apds 1° de setembro de 2020, que ndo
tenham trabalhado em empresas do comércio varejista de pegas,
acessorios e revenda de veiculos, receberdo por um periodo de 60
(sessenta) dias a contar da data da admisséo, a titulo de experiéncia, o
salario de RS 1.477,00 (um mil quatrocentos e setenta e sete reais).

Reajustes/Correcdes Salariais
PERIODO 01.09.2019 A 31.08.2020

05-CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em
1° de setembro de 2019, com o percentual correspondente de 3,5%
(trésvirgula cinco por cento), incidindo sobre os salarios a partir de 1° de
setembro/2018.

Paragrafo Unico - Poderdo ser compensadas as antecipagdes salariais
espontaneas ou ndo, ocorridas a partir de 1° de Setembro/18 até 31 de
Agosto/19, com excegdo das provenientes de: a) término de
aprendizagem; b) implemento de idade; ¢) promocéo por antiguidade ou
merecimento; d) transferéncia de cargo, fungfo, estabelecimento ou
localidade; e) equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada
em julgado (Inciso XII da Instrugdo Normativan®04 do TST).

06- PROPORCIONALIDADE

Os salarios dos empregados admitidos a partir do més de Setembro/18,
serdo reajustados proporcionalmente pelo indice acumulado a partir do
més da admissdo, conforme tabela abaixo:

Més |Corregdo Més Corregdo Més |Corre¢do Més |Corregdo
admissdo | Salarial |admissdo| Salarial | admissdo | Salarial | admissdo| Salarial
A€ Set/18 | 3,5% Dez/18 | 2,63% Mar/19 1,75% Jun/19 0,88%
Out /18 3,21% | Jan/19 | 2,33% Abr/19 1,46% Jul/19 0,58%

Nov/18 | 2,92% | Fev/19 | 2,04% Mai/19 0,17% Ago/19 | 0,29%

PERIODO 01.09.2020 A 31.08.2021

07-CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em
1° de setembro de 2020, com o percentual correspondente de 2,94% (dois
virgula noventa e quatro por cento), incidindo sobre os saldrios a partir de
1°de setembro/2019.

Parégrafo Unico - Poderdo ser compensadas as antecipagdes salariais
espontaneas ou ndo, ocorridas a partir de 1° de Setembro/19 até 31 de
Agosto/20, com excec¢do das provenientes de: a) término de
aprendizagem; b) implemento de idade; ¢) promog&o por antiguidade ou
merecimento; d) transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou
localidade; e) equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada
em julgado (Inciso XII da Instrugdo Normativan® 04 do TST).

08- PROPORCIONALIDADE

Os salarios dos empregados admitidos a partir do més de
Setembro/19,serdo reajustados proporcionalmente pelo indice acumulado
apartir do més da admissdo, conforme tabela abaixo:

Més |Corregdo Més Corregao Més |Corregdo Més |Corregdo
admissdo | Salarial |admissdo| Salarial | admissdo | Salarial admissdo| Salarial
A€Set/19| 294% | Dez/19 | 2,20% Mar/20 1,47% Jun/20 0,73%
Out /19 2,69% | Jan/20 1,96% Abr/20 1,22% Jul/20 0,49%

Nov/19 | 2,45% | Fev/20 1,71% Mai/20 0,98% Ago/20 | 0,24%

09-DIFERENCAS SALARIAIS
Eventuais diferencas salariais, resultantes da corre¢do salarial
estabelecida nas clausulas CORRECAO SALARIAL,
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PROPORCIONALIDADE, PISO SALARIAL, QUEBRA DE CAIXA e
FERIADOS, deverao ser pagas da seguinte forma:

- Periodo 01.09.2019 a 31.08.2020 — na folha de pagamento do més de
dezembro/2020

- Periodo 01.09.2020 a 31.08.2021 - na folha de pagamento do més de
janeiro/2021

Gratifica¢des, Adicionais, Auxilios e Outros
Outros Adicionais

10- QUEBRADE CAIXA

Aos empregados que exer¢am a func¢do de caixa ou servigos assemelhados,
havera remuneragdo mensal de 20% (vinte por cento) calculada sobre o
salario normativo estabelecido no caput da clausula “Piso Salarial” desta
convencao.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Aviso Prévio

11- DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento integral do aviso prévio, o empregado
que obtiver novo emprego antes do término do respectivo aviso,
recebendo, em tal caso, o proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

12-AVISO PREVIO INDENIZADO
No pedido de demissdo com indenizagdo do aviso prévio, os dias
correspondentes, integrar-se-2o para todos os efeitos legais.

Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de
contratacao

13- CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO

O contrato de experiéncia ficara suspenso em caso de afastamento do
trabalhador por motivo de infortinio do trabalho, durante o respectivo
periodo, completando-se o tempo nele previsto, apds o término do
beneficio previdenciario.

14- COPIADO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas fornecerdo aos empregados em experiéncia, copia dos
respectivos contratos, desde que celebrados em documentos escritos,
adversos a carteira profissional.

Relacdes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

15 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO E SOB
AUXILIO DOENCA

Fica garantido o emprego e o saldrio ao acidentado pelo periodo de 1 (um)
ano, na forma do artigo 118 da Lei 8.213/91, e ao empregado sob auxilio
doenga, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a partir do término da licenga
previdenciaria, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

16- GARANTIA SALARIAL MINIMA AO COMISSIONISTA

Aos empregados que percebem somente por comissdo, fica assegurada
remuneracdo mensal minima correspondente ao Saldrio Normativo
estabelecido para a categoria, desde que suas comissdes ndo atinjam tal
valor.

17-CONFERENCIA DO CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador
responsavel, no encerramento didrio do expediente do operador. Quando
este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento
das responsabilidades por erros verificados.

18-ASSENTOAOS CAIXAS
As empresas fornecerdo a todos os empregados que exercam a fungéo de
caixa, cadeiras com encosto para o desenvolvimento de suas fungdes.

19-CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas ndo descontardo da remuneragdo de seus empregados, as
importancias correspondentes e despesas oriundas de cheques sem fundos,
cheques e cartdes de crédito roubados, clonados e falsificados e cédulas
falsificadas, por estes recebidos quando na fungdo de caixa ou servigos

assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverdo
ser estabelecidas por escrito.

20 - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO
DOS COMISSIONISTAS

As comissdes que integram a média legal prevista para calculo de férias,
13° saldrio e verbas rescisdrias, serdo previamente corrigidas
monetariamente pelo INPC acumulado nos tltimos 12 (doze) meses que
antecedem o pagamento ¢ a data da parcela objeto do calculo.

21-DESCONTO OU ESTORNO DAS COMISSOES

Fica vedada as empresas descontarem ou estornarem da remuneragao
dos empregados, valores relativos a mercadorias retomadas pela
empresa por falta de pagamento do comprador.

22-ANOTACOES DE COMISSOES

Obrigacdo de as empresas registrarem na CTPS do empregado ou no
correspondente instrumento contratual, o percentual ajustado para o
pagamentode comissdes e o seu salario fixo, se houver.

23-PAGAMENTO DE COMISSOES

As empresas ficam obrigadas a efetuarem o pagamento das comissoes a
seus empregados sempre calculado sobre o valor efetivamente pago pelo
cliente.

24 - HORA EXTRA E REPOUSO SEMANAL DO
COMISSIONISTA

Para calculo do repouso semanal remunerado e feriados dos
comissionistas, serdo consideradas as comissdes de vendas do més e as
horas extras realizadas e para remunerag@o das horas extras, tomar-se-a
por base o salario fixo, se houver, mais as comissdes auferidas durante o
meés, dividido pelo nimero de horas contratuais mensais, acrescentando-
se ao valor da hora o adicional estabelecido neste instrumento
normativo.

25-RESCISAO CONTRATUAL DO COMISSIONISTA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho de empregado comissionista,
a empresa fica obrigada no ato da homologacao, a apresentar a entidade
sindical profissional, os comprovantes de pagamentos efetuados ao
empregado nos ultimos 12 (doze) meses.

26-MOTIVO DARESCISAO
No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito
o empregado, o motivo darescisao.

27-SERVICOMILITAR

Sera garantido o emprego ao trabalhador alistado para a prestagdo de
servigo militar obrigatdrio, a partir do recebimento, pela empresa, da
notificacdo de que sera efetivamente incorporado, até 60 (sessenta) dias
apdés a sua desincorporagdo, ressalvada a dispensa por motivo
disciplinar.

28-ABONODE FALTADO (A) TRABALHADOR (A)

Sera abonada a falta ao trabalhador no caso de necessidade de
acompanhamento em consulta médica ou na internag¢ao hospitalar de
dependente até 18 (dezoito) anos de idade ou invalido, mediante
comprovagdo por declaracdo médica (Tendéncia Normativa n® 23 do
TRT 12* Reg., com base no art. 2° do Estatuto da Crianca e do
Adolescente).

29-ASSENTONOS LOCAISDE TRABALHO
As empresas colocardo nos locais de trabalho, onde o atendimento ao
publico é feito de pé, assento para descanso nas horas sem movimento.

30-ALIMENTACAO E LOCALPARAREFEICAO

A empresa que ndo dispuser de cantina ou refeitdrio, destinara local em
condigdes de higiene para lanche dos empregados. No caso de trabalho
extraordinario, a alimentagdo sera fornecida gratuitamente.

31-COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido aos empregados o comprovante de pagamento mensal,
obrigatoriamente pela empresa, com sua identificacdo e com
discriminagdo das verbas pagas e descontadas, até o quinto dia util do
més subsequente ao saldrio vencido.

32— SUBSTITUICOES

O empregado que exercer substituicdo temporaria, desde que nio seja
meramente eventual, tera direito a igual salario ao do substituido,
excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar a substituigao.
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33-CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides, quando do comparecimento
obrigatdrio, deverdo ser realizados durante a jornada de trabalho, ou, se
fora do horario normal, mediante pagamento de horas extras.

34-UNIFORMES
Serdo fornecidos uniformes aos trabalhadores, gratuitamente, quando a
empresa exigir o seu uso.

35-MAQUIAGEM
Obrigacao de as empresas fornecerem material de maquilagem adequada a
tez da empregada, quando exigirem que as mesmas trabalhem maquiadas.

36-PRE APOSENTADORIA

Serdo garantidos o emprego ¢ o salario ao trabalhador que contar mais de
05(cinco) anos continuos de servicos prestados ao mesmo empregador, no
prazo de 24 (vinte e quatro) meses antes de completar o tempo de servigo
que lhe permita obter a aposentadoria previdenciaria. Adquirido o
beneficio, cessa o direito a estabilidade.

Paragrafo unico — O empregado somente fara jus a estabilidade provisoria
prevista no caput desta clausula se comprovar documentalmente perante o
empregador, até 15 (quinze) dias antes da sua estabilidade provisoria.

37-DEPOSITO DE EXTRATO BANCARIO

Obrigacdo do recolhimento do FGTS com base no total da remuneragéo do
empregado, devendo a empresa entregar ao mesmo os extratos quando
fornecidos pelo banco

38-ANOTACOES DA CARTEIRA DE TRABALHO
A funcdo efetivamente exercida pelo empregado serd anotadana sua
carteira de trabalho.

39-VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade de fornecimento de vale transporte a
todos os empregados abrangidos pela presente Convencgdo, para
deslocamento de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa,
na forma dalei, inclusive para deslocamento nos intervalos para refeigao.

Paragrafo unico: As empresas que fornecerem refei¢do ou possuem
restaurante proprio, ficam desobrigadas do fornecimento do vale
transporte nos intervalos para refeigao.

40-VALE FARMACIA

Os trabalhadores terdo direito a adiantamento salarial para aquisi¢do de
medicamentos, mediante apresentagao de receita médica e discriminativo
do respectivo custo, inclusive para atendimento de seus dependentes,
exceto as empresas que mantém convénios com farmacia.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuiciio, Controle, Faltas
Compensacio de Jornada

41 - ACORDOS COLETIVOS DE PRORROGACAO E
COMPENSACAO-BANCODE HORAS

Durante a vigéncia do presente instrumento coletivo as empresas poderdo
adotar o regime de prorrogacao e compensacdo de jornada de trabalho de
seus empregados, observadas as seguintes regras:

§ 1° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho poderdo ser
compensadas dentro do periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias pela
correspondente diminui¢do em outro dia, na base de uma hora de trabalho
por uma hora de folga, ndo podendo as horas suplementares excederem a 2
(duas) horas diarias.

§ 2°- As horas excedentes da jornada normal de trabalho ndo compensadas
no prazo de 120 (cento ¢ vinte) dias previsto no paragrafo anterior, poderdo
ser compensadas nos 30 (trinta) dias subsequentes, na base de uma hora de
trabalho por uma hora e meia de folga.

§ 3° - O empregado sera comunicado pelo empregador com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, a data ¢ o horario da compensagio.

§ 4° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho ndo compensadas
na forma dos §§ 1° e 2° serdio pagas com o adicional previsto nesta
convencao.

Intervalos para Descanso
42 -INTERVALO PARALANCHE

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche serdo computados como
tempo de servigo najornada diaria do empregado.

43 -INTERVALO INTRAJORNADA

Os intervalos intrajornada de no minimo de 1 (uma) hora e no maximo de
2 (duas) horas para refei¢do, quando néo concedidos, dardo direito ao
empregado ao percebimento de horas extras, como se tal fosse.

Controle da Jornada

44- CONTROLE DE HORARIO

E obrigatéria a utilizagdo do livro ponto, cartdo mecanizado ou
eletronico, para o efetivo controle do horario de trabalho, a fim de que
possibilite o real pagamento das horas trabalhadas, além da jornada
normal.

Faltas

45-ABONODE FALTASAO ESTUDANTE E VESTIBULANDO
As empresas assegurardo direito ao abono de faltas ao empregado
estudante e vestibulando, nos horarios de exames regulares ou
vestibulares, coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em
estabelecimentos de ensino oficial ou autorizado legalmente, pré-
avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
mediante comprovagio oportuna.

46- ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO

O Atestado Médico ou Odontoldégico devera ser apresentado pelo
empregado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da
emissdo do referido documento, sob pena de ndo serem abonadas as
faltas respectivas.

Outras disposicdes sobre jornada

47-JORNADANOTURNA

O trabalho prestado em horario noturno compreendido entre as 22:00
(vinte e duas) horas e as 05:00 (cinco) horas, serd remunerado com o
adicional de 50% (cinquenta por cento).

48-JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO
As horas excedentes da duracdo diaria de trabalho, serdo remuneradas
com o adicional de 100% (cem por cento).

49-JORNADADE TRABALHO PARAVIGIAS

Com base no artigo 7°, inciso XIII, capitulo 2 da Constitui¢do Federal,
fica facultado as empresas e respectivos empregados que exercerem
exclusivamente a fungo de vigia, estabelecerem acordo de prorrogagio
e compensagdo do horario de trabalho, possibilitando estabelecer a
jornada de 12 (doze) horas de trabalho com 36 (trinta e seis) horas de
descanso.

50-TRABALHO NOS FERIADOS
O trabalho em feriados sera autorizado somente mediante adesdo ao
termo aditivo a presente Convengao Coletiva de Trabalho.

51-DOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS

O descanso semanal remunerado previsto em lei (art. 67 da CLT), devido
ao empregado, ndo podera ser concedido apos 07 (sete) dias de trabalhos
consecutivos.

Férias e Licencas
Outras disposicdes sobre férias e licencas

52-COMUNICACAO DE FERIAS

A concessao das férias sera participada ao empregado por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a
respectiva comunicagao.

53-INiCIO DO PERIODO DO GOZO DE FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais ndo poderdo coincidir com
sabado, domingo ou feriado, ou dia de compensagao de repouso semanal.

54-FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho
antes de completar 1 (um) ano de servigo terd direito ao recebimento de
férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) da respectiva
remunera¢do mensal, por més completo de trabalho ou fragéo igual ou
superior a 14 (quatorze) dias.
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Relacdes Sindicais
Libera¢io de Empregados para Atividades Sindicais

55-LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os diretores da entidade sindical profissional, serdo liberados para
comparecimento em assembleias, congressos e reunides sindicais durante
12 (doze) dias a0 ano, sem prejuizo de suas remuneragdes.

Outras disposicdes sobre representacio e organizacio

56- NEGOCIACAO COLETIVA DE TRABALHO.
PARTICIPACAO DO SINDICATO PATRONAL

E obrigatéria a participagio do sindicato da categoria econdmica em todas
as negociagdes coletivas de trabalho, inclusive em acordos coletivos de
trabalho, que tratem de BANCO DE HORAS e TRABALHO EM
FERIADOS.

57-COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA
O Sindicato da categoria econdémica e as entidades profissionais
signatarias, comprometem-se em firmar a Comissdo Intersindical de
Conciliag¢@o Prévia, nos termos da Lei 9.958, de 12/01/2000.

58-CONTRIBUICAO NEGOCIALPATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria devidamente convocada e realizada
no dia 20/08/18, instituiu a Contribui¢do Negocial Patronal, criada para
que as empresas representadas pela entidade patronal convenente e
destinatarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho possam custear
as despesas de negociagdo coletiva para o ano de 2018, com fundamento
nos termos artigo 513, aliena "e" da CLT, e com recolhimento nos termos
dalegislacdo vigente até o dia 30 de novembro de 2018.

§ 1° - O pagamento do boleto referente a contribuigdo negocial patronal
implica em prévia e expressa autorizagdo da empresa.

§ 2° - Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente
se estdo aptas a realizar o pagamento da contribui¢do negocial patronal,
criada com carater normativo, conforme caput do artigo 611 A da CLT,

uma vez que beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo.

§ 3° - O recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL ser4 feito
através de boleto bancario que sera enviado ao representado via correios,
com prazo de pagamento até o dia 30 de novembro de 2018.

§ 4° - Expirado o prazo mencionado no pardgrafo anterior sem o
pagamento, incidir-se-a multa de 2% e juros pro rata die de 1% ao més.

§ 5°- As empresas constituidas apos 1° de dezembro de 2018 recolherdo a
CONTRIBUICAO NEGOCIAL até o dia 30 do més subsequente a
abertura do estabelecimento.

59— CONTRIBUICAO PARA O SINDICATO PROFISSIONAL
Mediante encaminhamento do sindicato profissional da autorizagdo
prévia e expressa dos empregados, as empresas fardo o desconto da
contribuicdo em folha de pagamento dos mesmos, nos termos e
condi¢des informadas pelo sindicato profissional e fardo o recolhimento
dos valores em guia a ser fornecida pelo referido sindicato.

Paragrafo Unico: Acordam as partes que, caso seja solucionada junto ao
Ministério Publico do Trabalho a restrigdo estabelecida em sentenca em
decorréncia das agdes civis publicas movidas por este em face do
sindicato profissional, em firmar termo aditivo a presente conveng¢ao com
inclusdo de clausula de contribui¢do negocial dos empregados em favor
do sindicato profissional, desde que observadas as condi¢des legais para
ainstituicdo da mesma.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

60-PENALIDADES

Multa de 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria
profissional, por empregado e por infracdo, pelo ndo cumprimento de
quaisquer das cldusulas desta Convencdo Coletiva de Trabalho,
revertendo a mesma em favor do empregado prejudicado.

Floriandpolis, 03 de dezembro de 2020

LAEL MARTINS NOBRE
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FLORIANOPOLIS

BRUNO BREITHAUPT
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SANTA CATARINA




